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ВЪ​ВЕ​ДЕ​НИЕ

Поздравления за назначаването ви в комитет на дистрикта. Като член на този комитет, вие ще работите с лидерите в дистрикта, за да подкрепяте конкретни мероприятия на клубовете и дистрикта и да популяризирате обекта на внимания вашия комитет. Получили сте „Наръчник за комитетите в дистрикта”, който ще спомогне за успеха на вашия мандат. Този наръчник предоставя информация за отговорностите на вашия пост и как можете да помогнете на клубовете да работят ефективно. Ще получите от Ротари Интернешънъл и допълнителна, по-конкретна за комитета ви информация.   
Членовете на дистриктни комитети са част от ли​дер​с​кия екип на дис​т​рик​та, кой​то включ​ва съ​що гу​вер​ньо​ра и асистент гуверньорите. На дис​т​рикт се​ми​на​ра за обу​че​ние на екипа вие ще об​съ​ди​те на​чи​ни​те, по ко​и​то да съ​дейс​т​ва​те на клу​бо​ве​те в ос​нов​ните об​лас​ти на тях​но​то фун​к​ци​о​ни​ра​не. На​ръч​ни​кът е ор​га​ни​зи​ран по на​чин, кой​то да до​пъл​ни пре​по​ръ​чи​тел​на​та прог​ра​ма на се​ми​на​ра за членовете на комитети в дистрикта; всяка глава е свързана с важен аспект от вашата роля. 
Тряб​ва да се за​поз​на​е​те с на​ръч​ни​ка, пре​ди да при​със​т​ва​те на се​ми​на​ра, осо​бе​но с дис​ку​си​он​ни​те въп​ро​си в При​ло​же​ние 5. Чрез от​го​ва​ря​не​то на те​зи въп​ро​си вие ще сте под​гот​вени за дис​ку​си​и​те. Но​се​те със се​бе си на​ръч​ни​ка за справ​ка. След ка​то за​вър​ши​те сво​е​то обу​че​ние, то​зи на​ръч​ник ще слу​жи ка​то из​точ​ник, който ще ви помага да изпълнявате задълженията си. 

Този наръчник е изготвен от Отдела за образование и обучение на лидерите към Ротари Интернешънъл. Ако има​те въп​ро​си или ко​мен​та​ри, мо​ля да ги от​п​ра​ви​те към:

Leadership Education and Training Division

Rotary Internetional

One Rotary Center

1560 Sherman Avenue

Evanston, IL 60201-3698 USA

E-mail: leadership.training@rotary.org
Те​ле​фон: (847) 866-3000

Факс: (847) 866-0974

 1   РО​ЛЯ И ОТ​ГО​ВОР​НОС​ТИ

Комитетите на дистрикта имат специфични роли и отговорности, като осъществяват мероприятия, допринасящи към голямото разнообразие от цели. Всички комитети на дистрикти обаче споделят следните задължения:

● Осигуряват подкрепа и насоки за клубовете
● Работят с комитетите и ресурсните групи на РИ и Фондацията на Ротари
● Сътрудничат с гуверньора елект, за да помогнат в определянето на целите на дистрикта
● Срещат се с лидери на дистрикта, за да планират стратегии за постигането на клубните и дистриктните цели
· Популяризират и участват в срещите за обучение в дистрикта и конференцията на дистрикта
· Поддържат контактите между РИ и дистрикта по въпроси, които са обект на комитета
Вижте Приложение 1 за по-конкретна информация относно ролите и отговорностите на следните комитети в дистрикта:

· За конференцията на дистрикта

· За програмите на дистрикта

· По разширението

· Финансов

· За развитие на членството

· За връзки с обществеността

· За популяризиране на конгреса на РИ

· За Фондацията на Ротари

· По обучението

Председател на комитет в дистрикта
Председателят на комитет в дистрикта ръковиди комитет, като действа главно като организатор и мотиватор. Председателите на комитети трябва:

● Да служат като ресурс за членовете на комитета, като редовно контактуват с тях
· Да споделят информация от Ротари Интернешънъл и Фондацията на Ротари
● Да следят и докладват прогреса на комитета пред лидерите на дистрикта
● Да гарантират, че членовете на комитета притежават уменията и знанията, необходими за изпълнението на отговорностите им
● Да участват в асамблеята на дистрикта и другите срещи на дистрикта, както е необходимо
● Да подпомагат клубовете в техните дейности, свързани със съответната комитет
● Да информират клубните лидери за ресурсите на дистрикта и РИ  

● Да откриват и оказват признание на забележителните клубни проекти и отделните ротарианци
● Да се координират с асистент гуверньорите, които имат редовни контакти с клубовете
Ос​нов​ни от​но​ше​ния                                                        

Комитетите на дистрикта редовно контактуват както с представители на клуба, така и с представители на дистрикта. Те работят с клубните президенти, секретари и другите комисии, за да предоставят информация и подкрепа, за да помогнат на клубовете да постигнат своите цели. Те често си сътрудничат с други лидери на дистрикта, включително гуверньора, гуверньора елект, асистент гуверньорите и членовете на другите комитети на дистрикта.
Комуникационният план на дистрикта, който ще се обсъжда на семинара за обучение на екипа на дистрикта, описва как и кога трябва да контактувате с клубовете, дистрикт гуверньора, асистент гуверньорите и колегите си членове на комитети в дистрикта. Спазването на този комуникационен план гарантира, че ротарианците във вашия дистрикт получават информацията, от която се нуждаят. За да благоприятелства приемствеността и непрестанната подкрепа за клубовете, в края на годината вашият комитет трябва да споделя информацията с бъдещия гуверньор, асистент гуверньорите и членовете на комитети.
Вашият комитет
Членовете на вашия комитет трябва да контактуват по между си, за да координират усилията си и да ги направят възможно най-ефективни. Комитетите се насърчават да се свикват редовно, за да разглеждат и идентифицират източниците, да обсъждат текущи проекти и нови инициативи, както и да разработват стратегии за постигане на цели.
Дистрикт гуверньор
Също като асистент гуверньорите, комитетите на дистрикта работят от името на дистрикт гуверньора. Докато асистент гуверньорите се занимават с общи въпроси посредством своите обширни знания за дейностите в дистрикта, членовете на комитетите в дистрикта са специалисти, които се концентрират върху конкретни дейности на дистрикта и клубовете. В работата си с гуверньора, комитетите на дистрикта могат
· Да разглеждат целите, формулирани от лидерите на дистрикта и, ако е необходимо, да развиват допълнителни цели, специфични за комитета
· Да предлагат начини, по които въпроси, свързани с комитета, могат да намерят решението си на нива клуб и дистрикт
· Да предоставят актуална, специализирана информация в сферата на компетентност на комитета
Асистент гуверньори

Като спазват комуникационния план на дистрикта, членовете на комитета работят с асистент гуверньорите в

· Популяризирането на инициативите на комитета на дистрикта на ниво клуб

· Насърчаването на клубните лидери да се консултират с комитетите на дистрикта, когато се занимават с въпроси, свързани с основната дейност на комитета
· Обезпечаването на това, че целите на клуба допълват целите, разработени за комитета на дистрикта
· Откриването на примери за успешни клубни проекти и програми, за да ги споделят с всички клубове в дистрикта и с Ротари Интернешънъл

Други комитети
Често работата на комитетите се припокриват. Например, усилията на комитета за връзки с обществеността в дистрикта за повишаване на знанията за Ротари може да повлияе работата на комитета за развитие на членството в дистрикта. Комитетите следва редовно да контактуват по между си, за да обменят информация и да координират усилията си.
Популяризиране на ефективните клубове
Главната отговорност на комитетите на дистрикта е да работят с другите ротариански лидери, за да подкрепят конкретни дейности на клубовете и дистрикта. Като изпълнява това, вашият комитет ще популяризира клубната ефективност и съответно ефективността на дистрикта. Един ефек​ти​вен Ро​та​ри клуб мо​же да:

· Под​дър​жа или уве​ли​ча​ва член​с​ка​та си ма​са

· Осъ​щес​т​вя​ва ус​пеш​ни про​ек​ти, ко​и​то са на​со​че​ни към нуж​ди​те на об​щес​т​во​то им или на об​щес​т​ва​та в дру​ги дър​жа​ви

· Под​по​ма​га Фон​да​ци​я​та на Ро​та​ри с учас​тие в прог​ра​ми​те и фи​нан​со​ви да​ре​ния
· Раз​ви​ва ли​де​ри, спо​соб​ни да слу​жат на Ро​та​ри над ни​во​то на клу​ба
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Еле​мен​тите на ефективния клуб и Основните направления за служба са свър​за​ни по​меж​ду си и за​ви​си​ми един от друг. Способността на даден клуб да реализира успешни общественополезни проекти, да подкрепя Фондацията на Ротари и да развива лидери, които могат да служат на Ротари на ниво над клуба, е директно свързана със силата и размера на клубното членство. Ако ня​кой от еле​мен​ти​те не е доб​ре зас​тъ​пен или лип​с​ва, ефективността на клу​ба в клубната, професионалната, обществената и международната служба съ​що ще на​ма​лее. Затова, дори вашата работа като член на комитет на дистрикта да се докосва само до един от елементите на ефективния клуб, вашите дейности всъщност ще повлияят върху цялостното функциониране на клуба. 
Це​ли

Когато комитетите развиват целите на клубовете и дистрикта, те трябва да се уверят, че целите са ефективни. Ефективните цели са:
● Споделени. Те​зи, ко​и​то учас​т​ват в оп​ре​де​ля​не​то на це​ли и раз​ви​ва​не на стра​те​гии за пос​ти​га​не на те​зи це​ли, са об​вър​за​ни с из​пъл​не​ни​е​то на це​ли​те.

●  Из​ме​ри​ми. Цел​та тряб​ва да е из​ме​ри​ма, за да се прес​лед​ва от чле​но​ве​те на клу​ба.

● Пре​диз​ви​ка​тел​ни. Цел​та тряб​ва да е дос​та​тъч​но ам​би​ци​оз​на, за да над​ми​не пос​тиг​на​то​то от клу​бо​ве​те в ми​на​ло​то.

●  Пос​ти​жи​ми. Ротарианците трябва да могат да постигнат целта с наличните си ресурси.

● Съ​об​ра​зе​ни с вре​ме​то. Цел​та тряб​ва да бъ​де по​мес​те​на във вре​ме​то и съ​об​ра​зе​на със срок.

Взе​ме​те под вни​ма​ние те​зи осо​бе​нос​ти при оцен​ка​та на це​ли​те на клу​ба и дис​т​рик​та. Ако ня​коя от ха​рак​те​рис​ти​ки​те лип​с​ва, цел​та тряб​ва да бъ​де раз​ви​та по-об​с​той​но и да е по-яс​но оп​ре​де​ле​на. 
Стратегии за постигане на целите

Комитетите следва да се уверят, че клубовете и дистриктите постигат методичен прогрес спрямо своите цели и да им предлагат насоки и източници. Следните наставления могат да помогнат да членовете на комитета да работят заедно, за да постигнат следните задачи:

· Да очертаят действията, необходими за постигането на целта.
· Да определят времева рамка за всяко действие.

· Да определят кой отговаря за изпълнението на всяко действие.

· Да установяват критериите за измерване на прогреса и успеха.

· Да вземат предвид източниците и помощните средства, които могат да помогнат за постигането на целта.

· Да оценят успеха на комитета и да обмислят как по-добре биха могли да постигнат бъдещите цели.
Полезно е също така да се споделят стратегии, които са довели до успехи в миналото и да се насърчава сътрудничеството между клубовете. „Ръководството за планиране на ефективни Ротари клубове” е полезно помощно средство, което клубовете използват, за да определят годишните си цели. Като член на комитет на дистрикта, може да разгледате ръководството за планиране на вашия клуб, за да можете по-добре да разберете процеса на определяне на цели.
Приключване на годината

Въпреки че мандатът ви като член на комитет на дистрикта може да бъде с продължителност една година, важно е да осигурите приемственост с бъдещите комитети. Не забравяйте следните отговорности:

· Изгответе резюме за дистрикт гуверньора с дейността на комитета на дистрикта през годината. В края на годината информирайте гуверньора елект за проектите, които няма да бъдат завършени до края на ротарианската година. 
· Запознайте бъдещите членове на комитета на дистрикта с дейностите, в които вашият комитет е участвал. Говорете за предизвикателствата и успехите, които вашият комитет е преживял през годината, както и за силните и слабите страни на клубовете, с които сте работили.
· Предайте материалите на бъдещите членове на комитета на дистрикта, за да сте сигурни, че са напълно подготвени да продължат проектите, които вашият комитет е започнал.
При​ло​же​ние 1: Роли и отговорности на комитетите в дистрикта
Бордът на директорите на РИ препоръчва в дистрикта да бъдат назначени девет постоянни комитети, които да адресират текущи административни функции. (Дистриктите трябва да се чувстват свободни да добавят и допълнителни комитети, където преценят за необходимо.) Деветте препоръчителни комитети са:
· За конференцията на дистрикта

· За програмите на дистрикта (например, Ротаракт, Ротариански младежки обмен, Ротариански награди за млади лидери, Служба на световната общност)
· По разширението

· Финансов

· За развитие на членството

· За връзки с обществеността

· За популяризиране на конгреса на РИ

· За Фондацията на Ротари

· По обучението

За информация относно комитетите на дистрикта, която не е включена в това Приложение, моля, обърнете се към „Процедурния наръчник” (035-EN).
Конференцията на дистрикта

Под ръководството на гувреньора, този комитет планира и популяризира конференцията на дистрикта и помага за осигуряването на максимален брой участници.

Отговорности

· Избира мястото на конференцията на дистрикта и координира всички организационни логистични дейности, свързани с нея.
· Координира финансите за конференцията, за да осигури максимално участие.

· Популяризира участието в конференцията със специален акцент върху 

· новите ротарианци

· новите клубове

· присъствието на представители от всеки клуб в дистрикта

· Популяризира конференцията на дистрикта пред външни аудитории, като медиите, обществени лидери и участници в ротариански програми.
· Координира, в сътрудничество с преподавателя на дистрикта, семинара за лидерите в дистрикта, който се провежда заедно с конференцията.
Програмите на дистрикта

Тези комитети популяризират и управляват текуща дейност на дистрикта, проект или програма на РИ, като осигуряват подкрепа и наставления за клубовете в дистрикта. Ротари Интернешънъл осигурява ресурси за следните програми на РИ:

· Интеракт

· Ротаракт

· Ротариански местни отряди (РМО)

· Ротариански сдружения

· Ротариански приятелски обмен

· Ротариански доброволци

· Ротариански младежки обмен

· Ротариански награди за млади лидери (РИЛА*/ RYLA)
· Служба на световната общност

Консултирайте с раздела за Ресурсите на РИ на стр. 21 за публикации по всяка програма.
Отговорности

· Координира усилията в целия дистрикт, свързани с програмата.
· Популяризира участието в програмите чрез редовен контакт с асистент гуверньорите и клубовете в дистрикта.

· Показва примери за успешно реализирани програми по време на срещите на дистрикта и ги популяризира сред клубовете в дистрикта.

· Посещава клубовете, за да говори за ефективно реализирани програми на РИ. (Участниците в програмите стават отлични лектори в клубовете и умеят да насърчават клубното участие.)
· Помага на клубните председатели по програмите в изпълнението на отговорностите им.
· Насърчава клубовете да определят дали са налице местни потребности и нужди, към които програмата може да се насочи.

· Открива сферите за потенциално сътрудничество между програмите на дистрикта и местните, неротариански организации за общественополезна дейност.
· Контактува с РИ, за да споделя информация за постигнати успехи и да спазва изискванията за отчетност по програмата.

Разширение

Под ръководството на гуверньора, този комитет разработва и реализира план за организиране нови Ротари клубове в дистрикта. 
Отговорности
· Да открива общности без Ротари клубове, които имат население с потенциал да изпълни на изискванията за чартиране на нов клуб.
· Да открива общности, където могат да се създадат допълнителни Ротари клубове без да се намалява стойността на службата, предоставяна от съществуващите клубове.
· Да съдейства в организирането и създаването на нови клубове.
· Да се погрижи новите клубове да изградят силна връзка със спонсориращите клубове.

Изискване за допълнително обучение

Предопръчително е председателят и възможно най-голям брой членове на комитета да участват в среща за обучение, организирана от регионалния координатор по членството на РИ или зоналния координатор по членството на РИ.

Финанси
Този комитет надзирава фондовете на дистрикта, като разглежда и проучва сумата на членския внос и разходите за администрацията на дистрикта. Също така изготвя годишни отчети за състоянието на финансите в дистрикта.
Отговорности

· Изготвя бюджет с разходите на дистрикта в сътрудничество с дистрикт гуверньора, който се представя пред клубовете минимум четири седмици преди асамблеята на дистрикта и се одобрява на среща на бъдещите клубни президенти по време на асамблеята.
· Преглежда и препоръчва сумата на членския внос. Всеки членски внос трябва да бъде одобрен минимум от три-четвърти от бъдещите клубни президенти на асамблеята на дистрикта, от мнозинството от присъстващите делегати на конференцията на дистрикта или от три-четвърти от мнозинството на семинара за обучение на президентите елект.
· Да се грижи за правилното водене на документацията по приходите и разходите.
· Да изготвя годишен финансов отчет, който се представя пред асамблеята на дистрикта.

· Да гарантира, че един член на комитета (за предпочитане касиерът) и дистрикт гуверньорът са оторизирани лица за банковите сметки на дистрикта. (Двата подписа са необходими за всяко теглене на средства.)
· Да гарантира, че банковите сметки са на името на дистрикта.
· Да проверява местните и националните данъчни регистри по отношение на това към кои данъчни форми трябва да се регистрира дистриктът. Грижи се дистриктът да спазва всички местни и национални финансови регулации.
Развитие на членството

Този комитет идентифицира, популяризира и реализира стратегии за развитие на членството, които са подходящи за дистрикта и ще доведат до увеличение на членството.
Отговорности

· Да планира, популяризира и провежда семинара на дистрикта за членството, като се консултира с гуверньора елект и преподавателя на дистрикта.
· Да обръща специално внимание на малките и слаби клубове в усилията им за набиране на членове.
· Да насърчава клубовете да се стремят да представят демографския състав на бизнеса и професионалистите в общността.
· Да се грижи клубовете да бъдат информирани за наличните помощни средства за членството, които могат да се получат от РИ.
· Да работи с дистрикт гуверньора и клубните лидери, за да се гарантира, че дистриктът постига своите цели за членството.
· Да координира дейностите за развитието на членството в целия дистрикт.
· Да насърчава клубовете да участват в програмите за награди и отличия на РИ или президента по отношение на развитието на членството.

· Да поддържа контактите с другите комитети на дистрикта (например, комитета по разширението и комитета за връзки с обществеността), за да координира дейностите, които ще помогнат в усилията за развитие на членството.
· Да информира членовете на клубните комисии за членството, че вашият комитет може да им помогне в усилията.

· Да насърчава клубовете да разработват и реализират план за набиране на членове.

· Да съдейства на председателите на клубните комисии за членството в осъществяването на отговорностите им.
· Да посещава клубовете, за да говори относно ефективните стратегии за развитие на членството.

· Да се грижи всяка клубна комисия да получи копие от „Наръчника с ресурсите относно развитие на членството” (417-ЕN) и да е запозната със стъпките за запазване на членския състав.
Изисквания за допълнително обучение

Предопръчително е председателят и възможно най-голям брой членове на комитета да участват в семинара за развитие на членството на ниво зона, организиран от регионалния координатор по членството на РИ или зоналния координатор по членството на РИ.
Връзки с обществеността

Този комитет популяризира Ротари пред външна аудитория и толерира разбирателството, признателността и подкрепата за програмите на Ротари. Той също така популяризира и съзнанието сред ротарианците, че ефективната публична представа, благоприятните връзки с обществеността и положителният имидж са привлекателни цели за Ротари.
Отговорности

· Да поддържа контакта с дистрикт гуверньора и председателите на ключовите комитети, за да бъдат информирани относно проектите и дейностите на дистрикта, които могат да се популяризират.
· Да насърчава клубовете да направят връзките с обществеността свой приоритет.

· Да популяризират Ротари пред външни аудитории, като медии, обществени лидери и участници в програми.

· Да търси медиите относно достойни новинарски репортажи за проекти и събития на дистрикта.
· Да споделя материали на РИ за връзки с обществеността с клубовете.

· Да търси възможности да говори пред отделните клубове относно значимостта на клубните връзки с обществеността.
Популяризиране на конгреса на РИ

Този комитет популяризира участието в ежегодния конгрес на РИ пред ротарианците в целия дистрикт.
Отговорности

· Да посещава срещи на клубовете и дистрикта, за да популяризира конгреса.
· Да служи като местен източник за материали и информация за конгреса.
· Да контактува и да съдейства на членовете на комитета за популяризиране на конгреса на РИ на ниво зона, които са назначени за вашия дистрикт.
· Да контактува с желаещите да се регистрират.

· Да превежда важната информация за конгреса на местните езици, ако е необходимо.

· Да създава или разширява уеб страницата на дистрикта с връзки към www.rotary.org.

Фондацията на Ротари

Този комитет съдейства на гуверньора в образоването, мотивирането и вдъхновяването на ротарианците да участват в програми на Фондацията и дейностите за набиране на средства в дистрикта. Той служи като връзка между Фондацията на Ротари и клубните членове. Дистрикт гуверньорът е служебен член на комитета.
Членовете на комитета за Фондацията на Ротари в дистрикта следва да се консултират с „Наръчника за Комитета за Фондацията на Ротари в дистрикта” (300-EN) за подробна информация относно своите отговорности.
Структура на комитета
Членовете на комитета за Фондацията на Ротари в дистрикта служат като председатели на осем подкомитети:

· За бившите стипендианти

· За годишните плащания

· За грантовете

· За Групов обмен за обучение

· За Постоянния фонд

· За Полио Плюс

· За Ротарианските сдружения за световен мир

· За стипендиите

Отговорности

· Да съдейства на дистрикт гуверньора в представянето на семинара за Фондацията на Ротари в дистрикта пред клубните президенти, президентите елект, клубните комисии за Фондацията и други ротарианци.
· Да помага на комитета по обучението в дистрикта в осъществяването на сесиите за Фондацията на семинара за обучение на президентите елект (ПЕТС) и асамблеята на дистрикта.
· Да насърчава клубовете да провеждат минимум две програми за Фондацията всяка година, със специално внимание през ноември – Месецът на Фондацията на Ротари.

· Да популяризира високи нива на финансова подкрепа за програмите на Фондацията, като насърчава редовните плащания към Годишния програмен фонд и даренията към Постоянния фонд.

· Да насърчава координацията на всички мероприятия за набиране на средства за Фондацията в дистрикта и участието в програми, включително Годишния програмен фонд, Образователните програми, Хуманитарните помощи, Постоянния фонд и Полио Плюс.
· Да съзадава чуството за собственост на Фондацията на Ротари от страна на всички ротарианци в дистрикта чрез ефективни контакти.

· Да търси съдействие на регионалния координатор за Фондацията на Ротари.

· Да помага в решаването на това как да се използва Целевия фонд на дистрикта (DDF). Комитетът трябва да взема решения в консултация с дистрикт гуверньора и гуверньора елект.
Изискване за допълнително обучение
От всички членове на комитета за Фондацията на Ротари в дистрикта се очаква да участват в регионалния семинар за Фондацията на Ротари, организиран от регионалния координатор за Фондацията на Ротари.
Обучение

Този комитет отговаря за подкрепата на дистрикт гуверньора и гуверньора елект в обучението на лидерите в клубовете и дистрикта и надзора на цялостния план за обучение в дистрикта. Преподавателят на дистрикта служи като председател на комитета за обучението и възлага отговорността за срещите и мероприятията за обучение, ако е необходимо.
Отговорности

· Разбира, че членовете на комитета са отговорни пред този, който свиква всяка една среща.
· Да работи с гуверньора елект по

· семинара за обучение на екипа на дистрикта

· семинара за обучение на президентите елект

· асамблеята на дистрикта

· Да работи с гуверньора по

· Лидершип семинара в дистрикта

· програмата за развитие на членството, както е уместно

· обучението на ниво клуб

· обучението на лидерите на Ротаракт

· други събития за обучение в дистрикта, както е уместно

· Да консултира по въпросите на обучението на семинара за Фондацията на Ротари в дистрикта и семинара за членството в дистрикта. (Тези срещи са основната отговорност на други комитети в дистрикта.)
· Под ръководството на организаторите на срещата, се занимава с

· съдържанието на програмата

· организирането и ръководенето на сесиите

· определянето на лекторите и други доброволци

· подготовката на ръководителите на обучението

· оценката на програмата

· логистиката
· Да подкрепя клубните преподаватели, както е уместно 
2  РА​БО​ТА С КЛУ​БО​ВЕ​ТЕ 
Комитетите на дистрикта работят със съответните клубни комисии, като служат като източник и помагат на клубовете да постигнат целите си.
Планът за ръководство на клуба може да помогне на клубовете да повишат способността си да постигат целите си по всяко от Четирите направления на служба.
План за ръководство на клуба

„Планът за ръководство на клуба” е административна структура, препоръчителна за Ротари клубовете. Основава се на най-добрите практики на ефективния Ротари клуб, с цел създаването на клубове, които преследват Целите на Ротари чрез дейности, свързани с всяко едно от Основните направления на служба. Въпреки че не е задължително всеки клуб да приеме „Плана за ръководство на клуба”, всеки Ротари клуб, нов и стар, може да спечели много от стандартизирането на административните си процедури въз основа на следните най-добри практики:
· Разработване на дългосрочни цели, които отговарят на елементите на ефективния клуб.
· Поставяне на цели, които са в хармония с дългосрочните цели на клуба, като се използва „Ръководството за планиране на ефективни Ротари клубове”.

· Провеждане на клубните асамблеи, за да се ангажират членовете в процеса на планиране и да бъдат постоянно информирани за ротарианските дейности.
· Популяризиране на ясна комуникация между клубните лидери, членовете на клуба и лидерите на дистрикта.
· Подкрепа на приемствеността в ръководството за клуба и общественополезните проекти.

· Помощ в измененията на клубния правилник, за да се отразят практиките на клуба, включително структурата на комисиите и ролите и отговорностите на клубните лидери.
· Осигуряване на възможности за подобряване на приятелството между членовете на клуба.

· Гарантиране, че всеки член е активен в проект или мероприятие на клуба.

· Съставяне на всеобхватен план за обучение.
„Планът за ръководство на клуба” включва пет препоръчителни клубни комисии:
· Клубна администрация

· Членство

· Връзки с обществеността

· Общественополезни проекти

· Фондацията на Ротари

Тъй като всеки Ротари клуб е уникален, „Планът за ръководство на клуба” е достатъчно гъвкав, за да подкрепя индивидиуланите нужди на клубовете по света. Могат да бъдат добавени допълнителни комисии в зависимост от интересите и нуждите на клуба.
Вижте Приложение 2 за резюме на „Плана за ръковоство на клуба”.

Контакти с клубовете

Преди да започнат работа с клубовете, членовете на комитети следва да се консултират с гуверньора, за да се уверят, че стратегиите и идеите на комитета подкрепят целите на дистрикта. Гуверньорът може да даде и съвет за подобряване на дейността на комитета чрез сътрудничество с други комитети.
За ефективна комуникация между дистрикта и клубните комисии, вземете предвид следното:

· Нуждите на всеки един клуб и как да се насочите към тях
· Успешните клубни проекти, инициативи и дейности

· Наличните ресурси

Ако не забравяте тези сфери, можете да бъдете сигурни, че лидерите в дистрикта и клубовете получават подходяща информация, която вашият комитет може да предаде чрез
· Уеб страницата на дистрикта

· Месечното писмо на гуверньора

· Срещите на дистрикта като

· конференцията на дистрикта

· асамблеята на дистрикта

· семинара за обучение на президентите елект

· семинара за Фондацията на Ротари в дистрикта

· семисана за членството в дистрикта

· посещения в клубовете

В работата си с клубовете усилията на вашия комитет ще бъдат по-ефективни, ако познавате нуждите и предизвикателствата за всеки един клуб. Може да използвате „Ръководството за планиране на ефективните Ротари клубове” като справка и да се консултирате с асистент гуверньорите, които могат да предоставят информация за характеристиките и проблемите на всеки един клуб. Асистент гуверньорите могат да ви посъветват как да помогнете на клубовете да постигнат целите си.
Всяка работа с клубовете трябва да започне с клубния президент. Всеки комитет на дистрикта трябва да предостави на президента възможно най-много информация относно своята дейност, цели и източниците, които може да предложи на клуба. Търсете разрешението на клубните президенти, за да работите директно с клубните комисити.
Като член на комитет на дистрикта, можете да научите за особено успешни инициативи, проекти и дейности. Споделете забележителните примери за общественополезни проекти с Ротари Интернешънъл за евентуално публикуване в сп. „Ротариън”, в-к „Ротариански свят” и други публикации на РИ или за включване в база данните за обществени проекти на уеб страницата на РИ.

Ключово послание на вашия комитет
Колкото по-добре клубът разбира функциите и структурата на вашия комитет, толкова по-голям потенциал ще имате за засилване на клубните дейности и проекти. Изготвянето и предаването на сбито ключово послание дава на клубовете ясна представа за ролята на комитета и помага за насърчаването на сътрудничество.
Вижте Приложение 3 за повече информация относно изготвянето на ключово послание.

Когато създавате послание, не забравяйте, че аудиторията ви има нужда да разбере как ще спечели от дейността на вашия комитет. По този начин трябва да покажете как знанията, които ще предоставите, могат да се използват за преодоляването на конкретни предизвикателства.
Осем часа продготовка водят до един час ефективна презентация.
Ефективното послание често започва с пример или живописно описание, за да предизвика интерес. Посланието на вашия комитет трябва да бъде кратко. Стремете се да избягвате жаргони и ненужни подробности. Завършете посланието си, като направите резюме на основните точки и предложите на клубните членове начини да предприемат разумни действия и достъп до допълнителна информация.

Обмислете следните предложения за изготвянето на ключовото послание на вашия комитет до клубовете:

· Бъдете на разположение да изнасяте лекции на седмичните клубни програми. Друга възможност е да работите с вашия комитет, за да изготвите презентация относно сферата му на компетентност, като я предоставите пред всеки клуб.
· Срещнете се с клубните комисии, които имат функции, подобни на вашите, за да се уверите, че те разбират вашето ключово послание.
· Напишете материали за месечното писмо на гуверньора, клубните бюлетини, както и уеб страниците на клубовете и дистрикта.
· Консултирайте се с другите лидери на дистрикта, за да се уверите, че ключовото послание на вашия комитет е включено в подходяща среща за обучение на дистрикта и в конференцията на дистрикта.
Це​ли​те на клу​ба

Като член на комитет на дистрикта, може да работите с клубните лидери, за да определите целите в сферата на дейност на вашия комитет и за да разработите стратегии за реализирането на тези цели. Ротари Интернешнъл предлага няколко помощни средства, които да помогнат на клубовете да определят целите, да изберат стратегиите за постигането им и да наблюдават прогреса. Като използвате тези помощни средства, можете да съберете информация, която ще ви помогне да изготвите посланието на вашия комитет до всеки клуб.
Ръ​ко​вод​с​т​во​то за пла​ни​ра​не за ефек​тив​ни клу​бо​ве

 „Ръководството за планиране за ефективни Ротари клубове” (Приложение 4) е помощно средство за оценяване и поставяне на цели. То позволява на гуверньора елект и бъдещите асистент гуверньори да работят с клубните лидери по определянето на целите, свързани с елементите на ефективния клуб и „Плана за ръководство на клуба”. Ръководството за планиране първо се използва по време на семинара за обучение на президентите елект, за да се определят първоначалните цели, по-късно се преформулират на асамблеята на дистрикта и се подават в дистрикта до 1 юли. След като започне ротарианската година, то трябва да се възприема като работен документ, който клубът може да използва, за да оцени степента на реализиране на целите си.
Консултирайте се с ръководството за планиране на всеки клуб, за да разберете целите му и да определите конкретните начини, по които вашият комитет може да помогне за постигането им.
Бележки от посещения в клуба

„Бележките от посещения в клуба” помагат на асистент гуверньорите да оценяват степента на реализиране на клубните цели в края на годината.
Използвайте „Бележките от посещения в клуба”, за да решите как вашият комитет може да помогне на клуба да бъде по-ефективен през предстоящата година и да идентифицирате клубовете, които са постигнали особено големи успехи. Забележителните клубни проекти, идеи и инициативи следва да се споделят с другите клубове в дистрикта.

При​ло​же​ние 2: Резюме на Плана за ръководство на клуба
Предназначението на „Плана за ръководство на клуба” е да засили Ротари клуба, като осигурява административната рамка на ефективния клуб.

Елементите на ефективния клуб са:

· Поддържане или увеличение на членския състав;

· Реализиране на успешни проекти, които съответстват на нуждите на местната общност или на общности в други държави;

· Подкрепа на Фондацията на Ротари както чрез финансови дарения, така и чрез участие в програми;

· Развитие на лидери, способни да служат на Ротари на ниво над клубното.

За да реализират „Плана за ръководство на клуба”, настоящите, бъдещите и паст клубните лидери следва да:
1. Разработят дългосрочен план, който е в съответствие с елементите на ефективния клуб.

2. Определят годишните цели, като използват „Ръководството за планиране за ефективни Ротари клубове” без да противоречат с дългосрочния план на клуба.

3. Провеждат клубни асамблеи, които включват членовете в процеса на планиране и редовно ги информират за дейностите на Ротари.

4. Осигуряват комуникация между клубния президент, борда, председателите на комисии, членовете на клуба, дистрикт гуверньора, асистент гуверньорите и комитетите на дистрикта.

5. Осигуряват приемственост в ръководството, включително концепцията за последователно планиране, за да се гарантира развитието на бъдещи лидери.
6. Променят правилника, за да се отрази клубната структура от комисии, както и ролите и отговорностите на клубните лидери.

7. Осигуряват възможности за подобряване на приятелството между членовете на клуба.
8. Грижат се всеки член да участва активно в проект или дейност на клуба.
9. Разработват обширен план за обучение, който гарантира, че:

· клубните лидери участват в дистриктните срещи за обучение

· последователно и редовно се осигурява ориентация за новите членове

· актуалните възможности за образование са достъпни за настоящите членове

· програма за развитие на лидерски умения е достъпна за всички членове

Клубните лидери следва да съставят „Плана за ръководство на клуба”, като се консултират с лидерите на дистрикта, както е описано в „Плана за ръководство на дистрикта”. Планът трябва да се преразглежда ежегодно.
Клубни комисии
Клубните комисии отговарят за осъществяването на годишните и дългосрочните цели на клуба въз основа на четирите Основни направления на служба. Президентът елект, президентът и последният паст президент следва да работят заедно, за да осигурят приемственост в ръководството и последователно планиране. Където е възможно, членовете на комисиите е препоръчително да се назначават в една и съща комисия за три години, за да се гарантира приемствеността. Президентът елект отговаря за назначаването на членовете на комисии, които да запълнят вакантните места, за назначаването на председатели на комисии и провеждането на срещите за планиране преди началото на своята година на служба. Препоръчително е председателят да има предишен опит като член на комисия. Постоянните комисии следва да се назначават както следва:
· Членство
Тази комисия трябва да разработи и реализира обширен план за набиране и задържане на членове.
· Връзки с обществеността
Тази комисия трябва да разработи и реализира планове, за да предостави информация на обществото относно Ротари и да популяризира общественополезните проекти и дейности на клуба.
· Администрация на клуба
Тази комисия трябва да ръководи дейностите, свързани с ефективното функциониране на клуба.

· Общественополезни проекти
Тази комисия трябва да разработи и реализира образователни, хуманитарни и професионални проекти, които посрещат нуждите на местната общности и на общности в други държави.

· Фондацията на Ротари
Тази комисия трябва да разработи и реализира планове за подкрепа на Фондацията на Ротари чрез финансови дарения и участие в програми.

При необходимост могат да се назначават допълнителни комисии.
Изисквания за обучение
Председателите на клубни комисии следва да участват в асамблеята на дистрикта, преди да служат като председатели.

Връзки с лидерския екип на дистрикта

Клубните комисии следва да работят с асистент гуверньорите и съответните дистриктни комитети.
Изисквания за отчитане
Клубните комисии следва редовно да отчитат състоянието на своите дейности пред борда на клуба и по време на клубните асамблеи, когато е уместно.

При​ло​же​ние 3: Изготвяне на ключово послание
Ключовото послание, което се представя последователно в целия дистрикт, гарантира, че клубовете разбират как вашият комитет може да подкрепи усилията им. Това послание следва да покрива следните точки:
· Целите на вашия комитет и стратегиите за постигането им
· Начините, по които вашият комитет и ротарианците на ниво клуб могат да работят заедно
· Примери за това как вашият комитет може да помогне на клубовете да постигнат целите си и да подобрят работата си

В изготвянето на ключово послание вземете предвид следните стъпки:

· Подгответе общо изложение.
· Актуализирайте изложението, за да отразите регулирането в политиката и условията в дистрикта.

· Изменете посланието на комитета си, за да впечатлите отделните клубове.

Прегледайте посланието си, преди да го представите пред лидерите в дистрикта и клубовете. Задайте си следните въпроси, за да подпомогнете подобренията:
· Посланието предоставя ли на клубните членове информацията, която им е необходима да научат повече за комитета и съответствието му на клубно ниво?
· Кои основни точки от посланието ще запомни новият клубен член?
· Кои точки трябва да се акцентират или променят?
· Презентацията предлага ли идеи за повишаване на участието в Ротари?
· Описва ли посланието целите и стратегиите на клуба и как да бъдат постигнати те?
· Дава ли посланието примери за ротарианци в действие, които внасят промяна в своите клубове, общности и в света?
· Включва ли презентацията резултати от предишни проекти, планове и дискусии, които показват работата на комитета с клубовете?
· Твърде сложна ли е презентацията или пък твърде опростена?

· Как може да се подобри въведението, за да привлече интерес по темата?

· Каква допълнителна информация трябва да се включи в презентацията?

· Коя информация трябва да се отстрани или измени?

· Може  ли да бъдат подобрени подредбата или поднесеният поток на мисълта?

· Включва ли посланието информация за контакт или допълнителни ресурси?

3  Ре​сур​си

Клу​бо​ве​те и другите лидери в дистрикта ще се до​пит​ват до вас за съ​вет по раз​лич​ни въп​ро​си, свързани с вашия комитет. Въп​ре​ки че не е не​об​хо​ди​мо да сте за​поз​на​ти с всич​ки въп​ро​си, тряб​ва да зна​е​те къ​де да на​ме​ри​те от​го​вор на тях. Съ​щес​т​ву​ват мно​гобройни ре​сур​си на дис​т​рик​та, клу​бо​ве​те, об​щ​ност​та и Ро​та​ри Ин​тер​не​шъ​нъл, ко​и​то да по​мог​нат на дистрикта и клу​бо​ве​те да пос​тиг​нат сво​и​те це​ли. То​зи раздел да​ва ин​фор​ма​ция за ре​сур​си​те, ко​и​то са на ва​ше раз​по​ло​же​ние. 

Клуб​ни ре​сур​си

Тъй като комитетите на дистрикта работят директно с клубовете, е важно да познавате различните видове ресурси, налични на ниво клуб. 

Членовете на клу​ба

Някои от най-важните за клуба ресурси могат да се намерят вътре в самия клуб, включително брачните партньори и семействата на клубните членове. Като работите с клубовете, насърчавайте ги да използват знанията и опита на своите членове.
Клуб​ни комисии
Подобно на комитетите на дистрикта, клуб​ни​те комисии пла​ни​рат, лан​си​рат и осъ​щес​т​вя​ват дей​нос​ти и про​ек​ти, ко​и​то са в под​к​ре​па на клу​ба и в служ​ба на мес​т​на​та об​щ​ност и об​щ​нос​ти​те по све​та. Ако комисиите на клуба не функционират добре, клубът няма да може да постигне много от своите цели. За да направите тези комисии възможно най-ефективни, насърчавайте клубните президенти да работят с другите клубни лидери 
· Да определят предназначението на всяка комисия
· Да слеят, отстранят, разширят или добавят комисии, ако е уместно

· Да назначават членове на комисии въз основа на личните им интереси и умения
· Да ограничат членството в комисии да броя на хората, който е необходим за изпълнението на предназначението на комисията
· Да насърчават комисиите да записват своите срещи, планове, решения и резултати

· Да участват в срещите на комисиите, когато бъдат помолени или от тях се изисква това
Преподаватели на клуба

Преподавателите на клуба следят плана за обучението в клуба. Те служат едногодишен мандат с ограничение от три последователни мандата. Работете с тях, за да се гарантира, че всички нужди от обучение в клуба са посрещнати. Ако е приложимо, можете да ги насочвате към дистриктния комитет по обучението за повече подкрепа и идеи.
Членове на общността и организации
Успешните Ротари клубове са активни в своите общности. Като поддържат близки контакти с важни членове на общността и организации, клубовете могат да определят какъв вид общественополезни проекти са най-подходящи и отговарят на местните нужди. Редовните контакти с членовете на общността може да породят и интерес към Ротари, да привлекат нови членове за клуба и да улеснят взаимоотношенията на сътрудничество. Като член на комитет на дистрикта, проверете дали клубовете познават наличните ресурси в своята общност.
За да определят основните проблемни сфери в дадена общност, клубовете трябва да изследват следните области:

· Икономическа ситуация

· Географски условия
· Силни и слаби страни на образованието

· Политически условия

· Демографски профил

За да получат тази информация, членовете на клуба, следва да се свържат с други членове на общността, включително:
· Други организации за общественополезна дейност и групи с идеална цел

· Училища
· Правителствени офиси

· Болници и други здравни организации

· Търговска камара и други бизнес групи

Дис​т​рикт ре​сур​си

Като част от комитет на дистрикта, ще действате като експерт по ресурсите на дистрикта, затова е важно да се запознаете с всички начини, по които клубните членове могат да получат достъп до информация.
Дис​т​рикт гу​вер​ньор

Дис​т​рикт гу​вер​ньо​рът, като офи​цер на Ро​та​ри Ин​тер​не​шъ​нъл, е свър​з​ва​що​то зве​но на дис​т​рик​та с пре​зи​ден​та на РИ и бор​да на ди​рек​то​ри​те на РИ. Гу​вер​ньо​рът е от​го​во​рен за кон​т​ро​ла вър​ху всич​ки клу​бо​ве в дис​т​рик​та, за съ​ве​ти​те към тях и за тях​но​то мо​ти​ви​ра​не и на​сър​ча​ва​не да при​ла​гат стра​те​гии, ко​и​то ще ги нап​ра​вят по-ефек​тив​ни. Изключително важно е редовно да представяте актуална информация на дистрикт гуверньора за усилията на вашия комитет. От своя страна, гуверньорът следва да предоставя на комитета всяка информация, която има отношение към неговата работа. Методът и честотата на общуване с гуверньора трябва да бъдат посочени в комуникационния план на дистрикта.
Елект гу​вер​ньор и гу​вер​ньор но​ми​ни    

Пре​ди на​ча​ло​то на ро​та​ри​ан​с​ка​та го​ди​на ще работите с елект гу​вер​ньо​ра и бъдещите асистент гуверньори, за да оп​ре​де​лите це​ли​те на дис​т​рик​та, като разгледате опита на дистрикта и настоящия му статут. Ще работите с гуверньора елект и на асамблеята на дистрикта, където се обучават председателите и членовете на клубните комисии. След като започне годината, гуверньорът елект ще планира предстоящата година и може да има идеи за подкрепа на клубните дейности.

Но​ми​ни гу​вер​ньо​рът мо​же съ​що да бъ​де въ​ве​ден в про​це​са на пла​ни​ра​не, осо​бе​но ако пла​но​ве​те се от​на​сят и за след​ва​ща​та ро​та​ри​ан​с​ка го​ди​на. Тъй като членовете в комитетите на дистрикта често се назначават за повече от една година, важно е да включите гуверньора номини до най-висока степен в своите планове. 
Асис​тент гу​вер​ньо​ри

Всеки асистент гуверньор работи с конкретни клубове в дистрикта, определени от гуверньора. Асистент гуверньорите поемат следните отговорности:

· Срещат се с клубните президенти елект и им помагат в обсъждането на клубните цели и приложимите стратегии за постигането им.
· Посещават всеки клуб поне веднъж на всеки три месеца, за да обсъдят напредъка към постигането на целите и ресурсите, които могат да им помогнат за това
· Работят с клубните лидери, за да планират и организират официалното посещение на гуверньора.
· Редовно информират гуверньора за прогреса на клуба и предизвикателствата, пред които всеки клуб е изправен.

· Насърчават клубовете да следват препоръките на гуверньора.
· Идентифициарт и популяризират развитието на клубни лидери.

· Координират обучението на ниво клуб със съответния комитет на дистрикта.

Предвид важната роля на асистент гуверньорите на ниво клуб, работата отблизо с тях може да помогне за повишаването на ефективността в сътрудничеството ви с клубовете. Асистент гуверньорите могат да насочат вашия комитет към клубовете, които се нуждаят от помощ или да насърчат клубовете да подкрепят вашата работа. Следвайте комуникационния план на вашия дистрикт, така че клубните лидери да не бъдат „затрупани” от кореспонденция от страна на асистент гуверньора и комитетите на дистрикта.
Обучение в дистрикта

Срещите за обучение, провеждани през цялата година, предоставят на ротарианците знанията и уменията, от които се нуждаят, за да изпълнят отговорностите си. На асамблеята на дистрикта председателите на комитети на дистрикта работят с клубните лидери, за да формулират клубните цели и стратегии, свързани с техния комитет. Преди асамблеята на дистрикта членовете на комитет на дистрикта следва да се консултират с преподавателя относно програмата и ролята им на срещата. Членовете на комитети трябва да използват времето си с клубните лидери, за да се уверят, че целите на техния комитет отразяват интересите и потребностите на клубовете.
На лидершип семинара на дистрикта председателите на комитети може да бъдат помолени да водят сесии по конкретни програми на РИ или Фондацията. Те трябва да се уверят, че участниците разбират програмата и ще подкрепят целите на техния комитет. Също така трябва да потърсят допълнителна информация за участниците, за да им помогнат да подобрят бъдещите презентации на комитета. 
Под ръководството на гуверньора или гуверньора елект (в зависимост от срещата), комитетът по обучението в дистрикта отговаря за провеждането на обучението на следните срещи:

· Семинар за обучение на екипа на дистрикта
· Семинар за обучение на президентите елект

· Асамблея на дистрикта

· Лидершип семинар в дистрикта

· Семинар по членството в дистрикта

· Обучение на лидерите в Ротаракт

· Семинар за Фондацията на Ротари в дистрикта

· Програма за развитие на лидери, ако е необходимо

· Други събития за обучение, ако е необходимо
Други ко​ми​те​ти

Полезно е да се координирате с другите комитети на дистрикта, за да се избегне дублиране на усилията. Не забравяйте да контактувате редовно и да насочвате клубовете към други комитети, ако са по-квалифицирани да отговорят на дадени въпроси.
Паст дис​т​рикт ли​де​ри

Паст дис​т​рикт ли​де​ри​те са чес​то ак​тив​ни по от​но​ше​ние на дис​т​рикта и клуб​ни​те въп​ро​си. С тях​но​то поз​на​ние за клу​бо​ве​те в дис​т​рик​та и ли​дер​с​ки опит, те мо​гат да да​дат не​о​чак​ва​ни идеи и ус​пеш​ни стра​те​гии за пос​ти​га​не на це​ли​те. Тър​се​те тях​но​то сът​руд​ни​чес​т​во при пла​ни​ра​не​то и из​пъл​ня​ва​не​то на це​ли​те на клу​бо​ве​те.
Ме​сеч​но пис​мо на гу​вер​ньо​ра

Ме​сеч​но​то пис​мо на гу​вер​ньо​ра се из​п​ра​ща от дис​т​рикт гу​вер​ньо​ра до клуб​ни​те пре​зи​ден​ти и сек​ре​та​ри. Цел​та на пис​мо​то е да ин​фор​ми​ра, вдъх​но​ви и от​ли​чи ро​та​ри​ан​ци​те в дис​т​рик​та. Помолете гуверньора да включи ключовото послание на вашия комитет и друга информация в писмото си, което би могло да ви помогне да общувате с всички клубове в дистрикта.
Дис​т​рикт ука​за​тел

Дис​т​рикт ука​за​те​лят съ​дър​жа ин​фор​ма​ция за сре​щи за клу​бо​ве​те на дис​т​рик​та, как​то и ин​фор​ма​ция за кон​такт за гу​вер​ньо​ра, елект гу​вер​ньо​ра, асис​тент гу​вер​ньо​ри​те, дис​т​рикт ко​ми​те​ти​те, клуб​ни​те офи​це​ри и дру​ги ли​де​ри на Ро​та​ри. 

Дис​т​рикт уеб сайт

Мно​го дис​т​рик​ти имат уеб сай​то​ве, ко​и​то пре​дос​та​вят ин​фор​ма​ция от​нос​но дей​нос​ти​те на клу​бо​ве, дис​т​рик​та и Ро​та​ри Ин​тер​не​шъ​нъл. Може да се консултирате с гуверньора или другите лидери в дистрикта, за да сте сигурни, че информацията за вашия комитет, включително целите и ролята му в дистрикта, е включена в уеб сайта на дистрикта. 

Ре​сур​си на РИ и Фондацията на Ротари
Ро​та​ри Ин​тер​не​шъ​нъл пре​дос​та​вя мно​го ре​сур​си за ро​та​ри​ан​с​ка​та прак​ти​ка, про​це​ду​ри, прог​ра​ми и сре​щи за обу​че​ние, как​то и ин​фор​ма​ция за про​ек​ти и дей​нос​ти на ро​та​ри​ан​ци и клу​бо​ве по све​та. То​зи спи​сък на ре​сур​си ще ви по​мог​не да под​к​ре​пя​те клу​бо​ве​те или чрез на​ми​ра​не на ин​фор​ма​ция, или чрез на​соч​ва​не на клу​бо​ве​те към съ​от​вет​ния из​точ​ник. 

Мо​ля, взе​ме​те под вни​ма​ние, че то​зи спи​сък не е пъ​лен. За да се ос​ве​до​ми​те за пъл​ния спи​сък с на​лич​ни ре​сур​си, кон​сул​ти​рай​те се с „Ка​та​ло​га на РИ” (019-EN) или www.rotary.org, където се пре​дос​та​вя без​п​ла​тен дос​тъп до мно​го пуб​ли​ка​ции. 

Чо​веш​ки ре​сур​си на РИ и Фондацията на Ротари
Ко​ми​те​ти​те на РИ – ко​ми​те​ти​те на меж​ду​на​род​но рав​ни​ще съ​вет​ват бор​да на РИ от​нос​но прак​ти​ки​те, ко​и​то се от​на​сят до Ро​та​ри Ин​тер​не​шъ​нъл, дис​т​рик​ти​те и клу​бо​ве​те. Бор​дът на РИ оп​ре​де​ля предназначението на все​ки ко​ми​тет, а пре​зи​ден​тът на РИ оп​ре​де​ля чле​но​ве​те. 

Ресурсни гру​пи на РИ – То​ва са ро​та​ри​ан​ци, оп​ре​де​ле​ни от пре​зи​ден​та на РИ, ко​и​то да съ​дейс​т​ват на Ро​та​ри клу​бо​ве​те и дис​т​рик​ти​те за из​пъл​ня​ва​не на спе​ци​фич​ни за​да​чи, свързани с акцентите на президента. 

Обучаващи лидери на РИ – Тези ротарианци се назначават ежегодно от президента елект на РИ след консултация с президента на РИ и председателя на Международната асамблея, за да съдействат за провеждането на Международната асамблея и да предоставят ротарианска информация на лидерите в клубовете и дистриктите.
Ко​ор​ди​на​то​ри​те на Ро​та​ри Ин​тер​не​шъ​нъл за член​с​т​во​то (RIMCs) и зо​нал​ни​те ко​ор​ди​на​то​ри за член​с​т​во​то (RIMZCs) – То​ва са ро​та​ри​ан​ци, оп​ре​де​ле​ни да слу​жат за пър​во​на​ча​лен ре​сурс за раз​ви​тие на член​с​т​во​то за клу​бо​ве и дис​т​рик​ти в спе​ци​фи​чен ре​ги​он или зо​на.

Стратегически съветници за Годишния програмен фонд – Тези ротарианци работят с регионалния координатор за Фондацията на Ротари, за да служат като основен източник за Годишния програмен фонд в своя регион.

Съветници за Големи дарения – Тези ротарианци работят с регионалния координатор за Фондацията на Ротари, за да служат като основен източник за Постоянния фонд и източник за големи дарения в конкретен регион.

Ре​ги​о​нал​ни ко​ор​ди​на​то​ри на Фон​да​ция „Ро​та​ри” (RRFCs) – То​ва са ро​та​ри​ан​ци, оп​ре​де​ле​ни да слу​жат ка​то пър​во​на​ча​лен ре​сурс на Фон​да​ция «Ро​та​ри» за спе​ци​фи​чен ре​ги​он. 

Коорнодинатори за бившите стипендианти на Фондацията на Ротари (RFACs) – Тези ротарианци работят с регионалните координатори за Фондацията на Ротари, за да насърчават Ротари клубовете и дистриктите да включват бившите стипендианти на Фондацията в ротарианските дейности.

Ин​фор​ма​ция за кон​такт с офицери, ко​ми​те​ти и ресурсни гру​пи на РИ и Фондацията мо​же да се от​к​рие в пър​вия раз​дел на „Офи​ци​ал​ния ука​за​тел”.

Сек​ре​та​ри​а​тът

Сек​ре​та​ри​а​тът на Ро​та​ри Ин​тер​не​шъ​нъл фун​к​ци​о​ни​ра ка​то ад​ми​нис​т​ра​тив​но тя​ло на Ро​та​ри клу​бо​ве​те по све​та и съ​би​ра, ана​ли​зи​ра, пре​веж​да и пуб​ли​ку​ва ро​та​ри​ан​с​ка ин​фор​ма​ция. Със​тои се от Световната централа на РИ в Евън​с​тън, Или​нойс, САЩ, и се​дем меж​ду​на​род​ни офи​са. Об​с​луж​ва ро​та​ри​ан​ци, Ро​та​ри клу​бо​ве и ли​де​ри​те на ор​га​ни​за​ци​я​та, ка​то им по​ма​га да пос​тиг​нат Це​лта на Ро​та​ри. 

Пред​с​та​ви​те​ли​те на ад​ми​нис​т​ра​ци​я​та на клу​бо​ве и дис​т​рик​ти в меж​ду​на​род​ни​те офи​си и Световната централа на РИ мо​гат да от​го​во​рят на мно​го от ад​ми​нис​т​ра​тив​ни​те въп​ро​си и да от​п​ра​вят дру​ги за​пит​ва​ния към съ​от​вет​ния пер​со​нал на РИ. Ин​фор​ма​ция за кон​такт с пер​со​на​ла на Сек​ре​та​ри​а​та мо​же да бъ​де на​ме​ре​на в „Офи​ци​ал​ния ука​за​тел” и на www.rotary.org.

Поръчвайте публикациите от Ка​та​лог на РИ (019-EN) или ги сваляйте от www.rotary.org.
За об​ща справ​ка

Сбор​ник на клуб​ни​те офи​це​ри (225-EN) – Ком​п​лект на​ръч​ни​ци, кой​то съ​дър​жа ин​фор​ма​ция и общи наставления за от​го​вор​нос​ти​те на клубните офицери. Комплектът включ​ва:

На​ръч​ник на клуб​ния пре​зи​дент (222-ЕN)

На​ръч​ник на клуб​ния сек​ре​тар; включително раздел за касиера на клуба (229-EN)

На​ръч​ник на клуб​ния ко​ми​тет за администрация (226А-ЕN)

На​ръч​ник на клуб​ния ко​ми​тет за членския състав (226В-ЕN)

На​ръч​ник на клуб​ния ко​ми​тет за връзки с обществеността (226С-ЕN)

На​ръч​ник на клуб​ния ко​ми​тет за общественополезни проекти (226D-ЕN)

На​ръч​ник на клуб​ния ко​ми​тет за Фондацията на Ротари  (226Е-ЕN)

Про​це​ду​рен на​ръч​ник (035-EN) – Прак​ти​ки и про​це​ду​ри на Ротари Интернешънъл и Фондацията, ус​та​но​ве​ни със за​ко​но​да​тел​но дейс​т​вие от бор​да на ди​рек​то​ри​те на РИ и по​пе​чи​те​ли​те на Фон​да​ция „Ро​та​ри”; из​да​ва се на все​ки три го​ди​ни след вся​ко съб​ра​ние на За​ко​но​да​тел​ния съ​вет. Съдържа уставните документи на РИ. 

Офи​ци​а​лен ука​за​тел (007-EN) – Съ​дър​жа ин​фор​ма​ция за кон​так​ти с офи​це​ри, ко​ми​те​ти, ресурсни гру​пи и пер​со​нал на Сек​ре​та​ри​а​та на РИ и Фондацията; спи​сък на дис​т​рик​ти​те и гу​вер​ньо​ри​те по све​та; аз​бу​чен спи​сък на клу​бо​ве​те в дис​т​рик​тите, вклю​чи​тел​но ин​фор​ма​ция на кон​такт.

Но​ви​нар​с​ки из​да​ния

Rotary World (Ротариански свят) – Три​ме​се​чен вес​т​ник за Ро​та​ри клубовете, дис​т​рик​ти​те и меж​ду​на​род​ни​те ли​де​ри, издаван на девет езика. Източник на информация за всички програми на РИ и Фондацията, както и новини за клубовете и дистриктите. 

Световен ротариански периодичен печат - The Rotarian е офи​ци​ал​но​то спи​са​ние на РИ, ко​е​то се из​да​ва ежеме​сеч​но; съ​дър​жа ин​фор​ма​ция за клуб​ни​те и дис​т​рикт про​ек​ти, решенията на бор​да на РИ и срещите на РИ. Ос​вен него ро​та​ри​ан​ци​те по све​та би​ват об​с​луж​ва​ни от 30 ре​ги​о​нал​ни спи​са​ния на 22 ези​ка.

Конференция на дистрикта

Наръчник за конференцията на дистрикта (800- EN) – Включва наставленията, които се изискват от Борда на директорите на РИ, както и информация за популяризирането й, изготвянето на програмата, организацията и логистиката и делата на дистрикта.

Популяризиране на дистрикта

Електронен бюлетин на конгреса – Имейл с актуална информация и новини за конгреса. Абонирайте се чрез „Достъп за членове” на уеб сайта на РИ.

Книжка за регистрация - Съдържа формуляр за регистрация за конгреса, резервация на хотел и формуляри за събития на домакините с билети, както и информация за събитието и мястото на провеждането му.
DVD за популяризиране на конгреса на РИ (719- MU) – Съдържа забележителните точки от мястото на конгреса и покана от президента на РИ.
Комплект за популяризиране на конгреса – За членовете на Комитетите за конгреса на РИ и за популяризирането на конгреса на РИ и на председателите в дистриктите за популяризиране на конгреса; съдържа DVD за популяризиране на конгреса и електронни ресурси.
Финанси

Ръководство с ресурсите за финансовия комитет на дистрикта (само в Интернет) – Включва обща информация за най-добрите финансови практики.
Член​с​т​во

Как да спон​со​ри​ра​ме нов член (254- EN) – Брошура с опи​са​ние на ос​нов​ни​те про​це​ду​ри за се​лек​ция и из​бор на чле​но​ве.

Ръ​ко​вод​с​т​во за раз​ви​тие на ре​сур​си за член​с​т​во (417- EN) – Из​да​ние, ко​е​то опис​ва ос​нов​ни​те про​це​ду​ри за из​г​раж​да​не на клуб​но член​с​т​во и пред​ло​же​ния за за​дър​жа​не на чле​но​ве​те.

Ори​ен​та​ция за но​ви чле​но​ве (414- EN) – Ре​сурс за ро​та​ри​ан​ци, от​го​варящи за съз​да​ва​не​то или ак​ту​а​ли​зи​ра​не​то на сво​я​та клуб​на прог​ра​ма за обу​че​ние на но​ви чле​но​ве.

Ор​га​ни​зи​ра​не на но​ви клу​бо​ве (808- EN) – Източник, предназначен за дистрикт гуверньори и техни предстватели в ор​га​ни​зи​рането на но​ви клу​бо​ве.

Ос​но​ви​те на Ро​та​ри (595- EN) – Образователна публикация, съдържаща информацията, която всеки ротарианец трябва да знае.
Въз​мож​нос​ти​те на Ро​та​ри (688-MU) – Три​ми​нут​но ви​део, ко​е​то да​ва пред​с​та​ва на по​тен​ци​ал​ни​те чле​но​ве за про​ек​ти​те за ро​та​ри​ан​с​ка служ​ба по све​та.

АБВ на Ро​та​ри (363-EN) – Сбор​ник от крат​ки ста​тии за ис​то​ри​я​та и прог​ра​ми​те на Ро​та​ри.
Про​то​кол за член​с​т​во – Имейл бю​ле​тин, кой​то съ​дър​жа ста​ра​те​гии и на​чи​ни за член​с​т​во. Безплатен абонамент чрез www.rotary.org.
То​ва е Ро​та​ри (001- EN) – Колоритна бро​шу​ра, ко​я​то да​ва на по​тен​ци​ал​ни​те чле​но​ве и об​щес​т​во​то об​ща пред​с​та​ва за Ро​та​ри.

Как​во е Ро​та​ри? (419- EN) – Кар​та, джобен формат, ко​я​то да​ва от​го​вор на чес​то за​да​ва​ни въп​ро​си за ор​га​ни​за​ци​я​та и об​х​ва​та на Ро​та​ри. Популярна е като информационен източник сред не-ротарианците.
Про​ек​ти за служ​ба

Наръчник за обучение и ръководство за лидери относно предпазването от насилие и тормоз (775- EN) – Предназначен е да помогне на ротарианците да осигурят сигурни и безопасни условия за участниците в програмите на РИ и в младежките програми.
Об​щ​нос​ти в дейс​т​вие/ Опи​са​ние на въз​мож​нос​ти​те за служ​ба (605-EN) – Кни​га с ин​с​т​рук​ции за пла​ни​ра​не, про​веж​да​не и оцен​ка на общественополезни про​ек​ти и типовете проекти за клубовете и дистриктите, които РИ препоръчва. 

Помощни средства за оценка на общността (само в Интернет) – За клубовете, за да оценяват нуждите в своите общности и да подобряват ефективността на своите общественополезни проекти. Предоставя наставления в осем сесии за провеждане на практически и евтин начин за преценяване на нуждите на местната общност.
Ба​за дан​ни за про​ек​ти за служ​ба (само в Интернет) – Списък на ус​пеш​ни про​ек​ти, кой​то да​ва идеи за нови про​ек​ти и формулира най-добрите практики при реализирането на проекти. 

Програми на РИ
Ръководство за Интеракт (654-EN) – Ръководство за организиране и управление на Интеракт клуб.
Ръководство за Ротаракт (562-EN) – Ръководство за организиране и развитие на Ротаракт клуб.

Ръководство за Ротариански местен отряд (770-EN) – Основните стъпки в организирането на отрядите, включително начини за идентифициране на потенциалните лидери. Съдържа конкретни примери и идеи за програми.

Ръководство за Ротарианските сдружения (729-EN) – Ръководство за организиране и популяризиране на Ротарианско сдружение.

Ръководство за Ротариански приятелски обмен (само в Интернет) – Ръководство за организиране на Ротариански приятелски обмен.

Ръководство за ротариански доброволци (263-EN) – Ръководство с изискванията за ротариански доброволци и за клубовете, които търсят съдействието на доброволци за свои проекти.

Ръководство за Ротариански награди за млади лидери (694-EN) – Ръководство за организиране на събития в клуба или дистрикта за развитието на лидери сред младите хора.

Ба​за дан​ни за об​мен на про​ек​ти за служ​ба на све​тов​на​та об​щ​ност (само в Интернет) – Списък на клубните проекти за служба на световната общност, които търсят сътрудничество, както и примери за успешно реализирани проекти. 
На​ръч​ник за служ​ба на све​тов​на​та об​щ​ност: ръ​ко​вод​с​т​во за дейс​т​вие (742-EN) – Ин​фор​ма​ция за програмата, включително преглед на проекти, при които се изисква не-финансово участие,  и ротариански доброволци, както и на програмите на Фондацията на Ротари.
Ръководство за Младежки обмен (746-EN) – Ръководство за реализиране на ротарианска програма за Младежки обмен.

Фон​да​цията на Ро​та​ри

Наръчник за комитета за Фондацията на Ротари в дистрикта (300- EN) – Обширен справочник за комитетите и подкомитетите на Фондацията.
Наръчник за семинара за Фондацията на Ротари в дистрикта (438 -EN) – Ръководство, което помага на дистриктите да проведат семинар за Фондацията, за дистриктите и клубовете.
Сбор​ник за ус​пех на клу​ба в прог​ра​ма​та „Все​ки ро​та​ри​а​нец вся​ка го​ди​на” (958-EN) – Бро​шу​ри, сти​ке​ри и ин​с​т​рук​ции, ко​и​то съ​дейс​т​ват Ро​та​ри клу​бо​ве​те да популяризират Го​диш​ния прог​ра​мен фонд.

Брошура „Полио Плюс” (323-EN) – Актуална информация относно усилията за глобалното премахване на детския паралич, включително последни факти и статистика, описание на даренията на Ротари и основните му партньори, както и предизвикателствата за преодоляване до постигането на свят без детски паралич.
Годишен отчет на Фондацията на Ротари (187В- EN) – Преглед на програмите, набирането на средства и финансови акценти на Фондацията.
Факти за Фондацията на Ротари (159-EN) – Брошура, джобен размер, с най-актуалната статистика на Фондацията.

Кратък справочник относно Фондацията на Ротари (219-EN) – Сборник с програмите и услугите на Фондацията на Ротари под формата на кратък справочник.
Връз​ки с об​щес​т​ве​ност​та

Ефек​тив​ни връз​ки с об​щес​т​ве​ност​та: ръ​ко​вод​с​т​во за Ро​та​ри клу​бо​ве (257-EN) – Източник с ос​нов​ни ме​то​ди и сред​с​т​ва в по​мощ на ро​та​ри​ан​ци за раз​г​ла​ся​ва​не на клуб​ни​те дей​нос​ти с цел привличане на позитивно внимание от страна на медиите, общността и потенциалните членове на клуба.

Комплект с кратки новини за Полио Плюс (322- EN) – Помощно средство за връзки с обществеността, посветено на детския паралич, което може да се адаптира така че да се покаже новина от гледна точка на дадено селище в материали на местни медии. Включва примерни новини, мнения, писмо до редактора, репортаж и снимки, плюс съвети за разпространението им във вестници, журнали и търговски списания.
Обяв​ле​ни​я​та на Ро​та​ри за служ​ба на об​щес​т​во​то (PSAs) - пе​чат​ни, ра​дио и те​ле​ви​зи​он​ни рек​лам​ни ка​на​ли, ко​и​то клу​бо​ве​те мо​гат да из​пол​з​ват, за да по​пу​ля​ри​зи​рат Ро​та​ри в сво​я​та об​щ​ност.
Пакет с факти за Ротари (само в Интернет) – Листовки с факти за Ротари, които помагат в клубните усилия за връзки с обществеността.
Ме​то​ди за осъ​щес​т​вя​ва​не на връз​ки с об​щес​т​ве​ност​та (само в Интернет) – дву​сед​ми​чен имейл бю​ле​тин, кой​то пре​дос​та​вя кре​а​тив​ни идеи за клу​бо​ве и дис​т​рик​ти за по​пу​ля​ри​зи​ра​не на Ро​та​ри в тех​ни​те об​щ​нос​ти. Абонирайте се на уеб страницата на РИ.
Обучение

Наръчкин на преподавателя в дистрикта (246-EN) – Включва информация за програмно планиране, логистика, ръководене на сесии и техники на преподаване.

Инструкции за лидера в Ротари Интернешънъл – Включва информация за планиране и организиране на семинар за обучение, структура на сесия, работни материали, формуляри за оценка и придружаващи слайдове.
Уеб сайт на РИ

Уеб сайтът на РИ (www.rotary.org) предоставя ресурси и актуална информация за всички аспекти на Ротари. Можете да сваляте безплатни публикации, да пазарувате от каталога онлайн и да проверите часа и мястото за срещите на всеки Ротари клуб. 

“Дос​тъп за чле​но​ве​те” – “Member Access” – зона в сайта, защитена с парола, която да​ва въз​мож​ност на ро​та​ри​ан​ци да нап​ра​вят своя при​нос за Фон​да​ция „Ро​та​ри”, да ра​бо​тят със сво​и​те имейл або​на​мен​ти от РИ, да се ре​гис​т​ри​рат за сре​щи, да се снаб​дя​ват с ад​ми​нис​т​ра​ти​вен соф​ту​ер и да имат дос​тъп до пол​зи за чле​но​ве​те. Клуб​ни​те и дис​т​рикт офи​це​ри​те имат дос​тъп до до​пъл​ни​тел​ни за​пис​ки и от​че​ти. 

„Ро​та​ри цен​тъ​рът за елек​т​рон​но обу​че​ние” е съз​да​ден за не​за​ви​си​мо ра​зу​ча​ва​не на ро​та​ри​ан​с​ка ин​фор​ма​ция от ро​та​ри​ан​ци на ни​во клуб. Крат​ки мо​ду​ли за но​ви чле​но​ве и клуб​ни офи​це​ри мо​гат да се на​ме​рят он-лайн или да бъ​дат сва​ле​ни. (Мо​ду​ли​те за обу​че​ние ня​мат цел​та да за​мес​тят дис​т​рикт сре​щи​те за обу​че​ние, а тряб​ва да се из​пол​з​ват, ко​га​то е не​об​хо​ди​мо до​пъл​ни​тел​но обу​че​ние.) 
При​ло​же​ние 4: Ръ​ко​вод​с​т​во за пла​ни​ра​не за ефек​тив​ни Ро​та​ри клу​бо​ве
„Ръ​ко​вод​с​т​во​то за пла​ни​ра​не за ефек​тив​ни Ро​та​ри клу​бо​ве” е сред​с​т​во, ко​е​то по​ма​га на клу​бо​ве​те да оп​ре​де​лят сво​и​те це​ли за пред​с​то​я​ща​та го​ди​на. Основава се на „Плана за ръководство на клуба”. Стра​те​ги​и​те, из​б​ро​е​ни във все​ки раз​дел, са об​щи на​чи​ни, по ко​и​то клу​бо​ве​те мо​гат да под​хо​дят за пос​ти​га​не на це​ли​те. Клу​бо​ве​те е пре​по​ръ​чи​тел​но да раз​ви​ват ал​тер​на​тив​ни стра​те​гии за пос​ти​га​не​то на сво​и​те це​ли. Елект пре​зи​ден​ти​те е пре​по​ръ​чи​тел​но съв​мес​т​но със своя клуб да по​пъл​нят то​зи фор​му​ляр и да пре​дос​та​вят ко​пие от не​го на своя елект гу​вер​ньор или асис​тент гу​вер​ньор до 1 юли.

Свалете версията на „Макрософт Уърд” от www.rotary.org.

Ро​та​ри клуб ....................................................................... Ро​та​ри​ан​с​ка го​ди​на..................................

Име на пре​зи​ден​та: ................................................................................................................................

Ад​рес за ко​рес​пон​ден​ция: ....................................................................................................................

Те​ле​фон ...................................... Факс......................................... имейл..............................................

Членски състав
Актуално състояние

Брой на нас​то​я​щи​те чле​но​ве: ....................

Брой на чле​но​ве​те към 30 юни ми​на​ла​та го​ди​на: .........  към 30 юни пре​ди 5 го​ди​ни: .........................

Брой чле​ну​ва​щи мъ​же: ..........                    Брой чле​ну​ва​щи же​ни: ........

Сред​на въз​раст на чле​но​ве​те: ..........

Брой ро​та​ри​ан​ци, чле​ну​ва​ли: 1-3 го​ди​ни: ...........  3-5 го​ди​ни: ..........  5-10 го​ди​ни: ..........                

Брой чле​но​ве, по​ка​ни​ли нов член в пред​ход​ни​те 2 го​ди​ни: ............

Проверете кои аспекти от разнообразието във вашата общност отразява членският състав във вашия клуб:

□  Професия
□  Възраст
□  Пол

□  Етнос  

На​ши​ят спи​сък на кла​си​фи​ка​ци​и​те е ак​ту​а​ли​зи​ран на ........... и съ​дър​жа ...... кла​си​фи​ка​ции,

                                                                                             (да​та)                            (брой)

от ко​и​то ........... са не​за​е​ти. 

                 (брой)

Опишете настоящата си програма за ориентация на нови членове:

Опишете продължителните образователни програми за новите, както и за многогодишните членове на клуба:

На​ши​ят клуб спон​со​ри​ра нов клуб през пос​лед​ни​те 24 ме​се​ца   
□  Да  □  Не 

Редица членове на ротариански сдружения и ротариански групи за действие участват в:

Кое прави този клуб привлекателен за нови членове?

Кои аспекти на този клуб са пречка за привличане на нови членове?

Бъдещо състояние

През предстоящата ротарианска година клубът ще се стре​ми да дос​тиг​не............. чле​но​ве до 










     (брой)

30 юни .............. (го​ди​на)

Оп​ре​де​лих​ме след​ни​те из​точ​ни​ци на кан​ди​дат-чле​но​ве в об​щ​ност​та:

Как клу​бът пла​ни​ра да осъ​щес​т​ви сво​и​те це​ли от​нос​но член​с​т​во​то? (от​бе​ле​же​те всич​ко прилжимо)

□  Ка​то раз​вие план за за​дър​жа​не на чле​но​ве​те, кой​то пос​та​вя ак​цент вър​ху под​дър​жа​не на ви​со​ки рав​ни​ща на ен​ту​си​а​зъм чрез учас​тие в ин​те​рес​ни прог​ра​ми, про​ек​ти, про​дъл​жи​тел​но обу​че​ние и дей​нос​ти, свър​за​ни с при​я​тел​с​т​во​то

□  Ка​то се увери, че ко​ми​тетът по членството познава тех​ни​ките за ефек​тив​но на​би​ра​не на чле​но​ве

□  Ка​то раз​ра​бот​ва план за на​би​ра​не на но​ви чле​но​ве, пос​та​вящ ак​цент вър​ху доб​ро пред​с​та​вя​не на раз​но​об​ра​зи​е​то в об​щ​ност​та

□  Ка​то яс​но обяс​ня​ва очак​ва​ни​я​та за член​с​т​во на по​тен​ци​ал​ни​те ро​та​ри​ан​ци

□  Ка​то осъ​щес​т​вя​ва ори​ен​ти​ро​въч​на прог​ра​ма за но​ви чле​но​ве 

□ Ка​то из​гот​вя бро​шу​ра, пре​дос​та​вя​ща об​ща ин​фор​ма​ция за Ро​та​ри, как​то и спе​ци​фич​на ин​фор​ма​ция за клу​ба за по​тен​ци​ал​ни​те чле​но​ве

□  Ка​то за все​ки нов член оп​ре​де​ля опи​тен ро​та​ри​а​нец, кой​то да го обу​ча​ва

□  Ка​то наг​раж​да​ва ро​та​ри​ан​ци​те, спон​со​ри​ра​щи но​ви чле​но​ве

□  Ка​то на​сър​ча​ва чле​но​ве​те да се при​съ​е​ди​нят към ро​та​ри​ан​с​ки сдружения или ротариански групи за действие 

□  Ка​то учас​т​ва в прог​ра​ми​те на РИ за наг​раж​да​ва​не за раз​ви​тие на член​с​т​во​то

□  Ка​то спонсорира нов клуб

□  Дру​ги (мо​ля да опи​ше​те):

Дейс​т​вия:

Про​ек​ти за служ​ба

Актуално състояние

Брой обу​ча​ва​щи се по прог​ра​ма​та за мла​деж​ки об​мен: 

гос​ту​ва​щи .................                                             спон​со​ри​ра​ни .........................

Брой на спонсорираните Ин​те​ракт клу​бо​ве: ............ Ро​та​ракт клу​бо​ве​те: ............

Ро​та​ри​ан​с​ки​ мес​т​ни от​ря​ди: ............

Брой на спон​со​ри​ра​ни​те по РИ​ЛА (Ротариански награди за млади лидери): ...............

Брой на участниците в Ро​та​ри​ан​с​ки при​я​тел​с​ки об​мен: ..............

Брой ре​гис​т​ри​ра​ни ро​та​ри​ан​ци доб​ро​вол​ци: ............

Брой на про​ек​ти​те за служ​ба на све​тов​на​та об​щ​ност:  ..........

Брой на текущите клубни про​ек​ти за служ​ба:  ..........

Бъдещо състояние
На​ши​ят клуб оп​ре​де​ли след​ни​те це​ли на служ​ба​та за след​ва​ща​та ро​та​ри​ан​с​ка го​ди​на:

За на​ша​та мес​т​на об​щ​ност:

За об​щ​нос​ти в дру​ги дър​жа​ви:

Как клу​бът пла​ни​ра да пос​тиг​не сво​и​те це​ли за служ​ба? (от​бе​ле​же​те всич​ко прилжимо)

□  Грижи се ко​ми​тетът за проекти за служба да е запознат как да пла​ни​ра и про​веж​да ус​пеш​ни про​ек​ти за служ​ба

□ Раз​г​леж​да нас​то​я​щи​те и бъ​де​щи​те про​ек​ти за служ​ба, за да оп​ре​де​ли да​ли са под​хо​дя​щи, не​об​хо​ди​ми и в ин​те​рес на клуб​ни​те чле​но​ве

□  Оп​ре​де​ля со​ци​ал​ни​те въп​ро​си в об​щ​ност​та, с ко​и​то клу​бът же​лае да се ан​га​жи​ра чрез сво​и​те це​ли в служ​ба​та

□  Оце​нява дей​нос​ти​те на клу​ба по на​би​ра​не на сред​с​т​ва, за да оп​ре​де​ли да​ли те от​го​ва​рят на фи​нан​со​ви​те пот​реб​нос​ти, свър​за​ни с клуб​ни про​ек​ти

□  Ангажира все​ки член на клу​ба в клуб​ни​те общественополезни про​ек​ти 

□  Про​веж​да или по​лу​ча​ва оцен​ка на пот​реб​нос​ти​те на местната об​щ​ност или об​щ​нос​ти​те в дру​ги дър​жа​ви

□  Наг​раж​да​ва клуб​ни​те чле​но​ве, ко​и​то учас​т​ват и доп​ри​на​сят със сво​и​те ли​дер​с​ки уме​ния за клуб​ни​те про​ек​ти за служ​ба

□  Оп​ре​де​лят клуб пар​т​ньор, с кой​то да про​веж​дат про​ект за меж​ду​на​род​на служ​ба

□  Учас​т​ва в:

  □  Ин​те​ракт
□ Ро​та​ри​ан​с​ки при​я​тел​с​ки об​мен
□ Служ​ба на све​тов​на​та об​щ​ност

  □  Ро​та​ракт   □ Ро​та​ри доб​ро​вол​ци               
□ Ротариански мла​деж​ки об​мен

  □  Ро​та​ри​ан​с​ки мес​т​ни от​ря​ди 
□ Ро​та​ри​ан​с​ки наг​ра​ди за млади ли​дер​и

□  Из​пол​з​ва грант на Фон​да​ция „Ро​та​ри” за под​к​ре​па на про​ект, оп​ре​де​лен от клу​ба

□  Дру​го (мо​ля, опи​ше​те):

Дейс​т​вия:

Фон​да​ция „Ро​та​ри”      

Актуално състояние

Брой отпуснати грантове/помощи:

Опростени дис​т​рикт гран​то​ве: .........
Помощи за доброволна служба: ........ 

Мат​чинг гран​то​ве: ........
Грантове Глад, Здраве и Човечност (3-Н): ..........  

Брой пос​ла​ни​чес​ки сти​пен​ди​ан​ти:  но​ми​ни​ра​ни.........  из​б​ра​ни............ гос​ту​ва​щи............. 

Брой чле​но​ве на еки​па на GSE:     но​ми​ни​ра​ни.........  из​б​ра​ни............ гос​ту​ва​щи.............

Брой от​пус​на​ти Ро​та​ри гран​то​ве за уни​вер​си​тет​с​ки пре​по​да​ва​те​ли:

но​ми​ни​ра​ни.........  из​б​ра​ни............ гос​ту​ва​щи.............

Брой ротариански стипендианти по програмите за световен мир: 

но​ми​ни​ра​ни.........  из​б​ра​ни............ гос​ту​ва​щи.............

Брой ротариански стипендианти по програмите за изследване на конфликти:

но​ми​ни​ра​ни.........  из​б​ра​ни............ гос​ту​ва​щи.............

Брой дейности по Полио Плюс или Партньори в Полио Плюс: ............................

Дарения към Годишния програмен фонд през настоящата година: .......................................

Дарения към Постоянния фонд през настоящата година: .......................................

Брой членове на клуба, които са

Пол Харис фелоус:......
Благодетели:.........
Големи дарители:.............

Членове, поддържащи РФ:..........
Членове на Обществото на дарителите: .......................

Брой бивши стипендианти, с които клубът поддържа контакти: ...................

Бъдещо състояние
На​ши​ят клуб оп​ре​де​ли след​ни​те це​ли, свър​за​ни с Фон​да​ция „Ро​та​ри” за пред​с​то​я​ща​та ро​та​ри​ан​с​ка го​ди​на:

Целта на нашия клуб за дарение към Годишния програмен фонд е........... 

Целта на нашия клуб за дарение към Постоянния фонд е........... 

На​ши​ят клуб ще учас​т​ва в прог​ра​ми на Фон​да​ция „Ро​та​ри” ка​то:

Как клу​бът пла​ни​ра да осъ​щес​т​ви сво​и​те це​ли, свър​за​ни с Фон​да​ция „Ро​та​ри”? (от​бе​ле​же​те всич​ко прилжимо)

□  Оп​ре​де​ля ко​ми​тет от чле​но​ве​те на клу​ба, ко​и​то раз​би​рат прог​ра​ми​те на Фон​да​ция “Ро​та​ри” и ко​и​то са от​да​де​ни на съ​дейс​т​ви​е​то за фи​нан​со​ва под​к​ре​па на Фон​да​ци​я​та

□  По​ма​га на клуб​ни​те чле​но​ве да раз​бе​рат за​ви​си​мост​та меж​ду при​но​са за Фон​да​ци​я​та и прог​ра​ми​те на Фон​да​ци​я​та

□  Планират програма на клуба относно Фондацията на Ротари на всеки три месеца, особено през ноември – месецът на Фондацията на Ротари

□  Включват кратък разказ относно Фондацията на Ротари във всяка програма на клуба

□  Пра​вят план на пре​зен​та​ции, ко​и​то ин​фор​ми​рат клуб​ни​те чле​но​ве за Фон​да​ция “Ро​та​ри”

□  Из​п​ра​щат председателя на клубната комисия за Фондацията на Ротари на дис​т​рикт се​ми​на​ра на Фон​да​ция “Ро​та​ри”

□  Из​пол​з​ват ре​сур​си​те и грантовете на Фон​да​ция “Ро​та​ри”, за да под​к​ре​пят меж​ду​на​род​ни​те клуб​ни про​ек​ти

□  Наг​раж​да​ват чле​но​ве​те на клу​ба за тех​ни​те па​рич​ни внос​ки към Фон​да​ция “Ро​та​ри” и за тях​но​то учас​тие в прог​ра​ми​те на Фон​да​ци​я​та

□  На​сър​ча​ват все​ки член на клу​ба да нап​ра​ви своя при​нос към Фондацията всяка година

□  Учас​т​ва в:

□  Гру​пов об​мен за обу​че​ние      

□  По​ли​оП​люс/По​ли​оП​люс пар​т​ньо​ри

□  Ма​чинг гран​то​ве               

□  При​е​ма/Спон​со​ри​ра пос​ла​ни​чес​ки 

                                  



сти​пен​ди​ант(и)

□  Опростени помощи на дистрикта
□  Спон​со​ри​ра обу​ча​ващ се по прог​ра​ма​та 

                                  



на Ро​та​ри за све​то​вен мир

□  Грантове 3-Н        
□  Спон​со​ри​ра уни​вер​си​тет​с​ки пре​по​да​ва​те​ли

□  Помощи за доброволна служба      
□  Спон​со​ри​ра обу​ча​ващ се по прог​ра​ма​та 

                                  
на Ро​та​ри за изучаване на конфликти

□  Ка​ни учас​т​ни​ци​те и въз​пи​та​ни​ци​те на прог​ра​ми​те на Фон​да​ци​я​та да учас​т​ват в клуб​ни прог​ра​ми и дей​нос​ти

□   Дру​го (мо​ля, опи​ше​те):

Дейс​т​вия:

Развитие на ли​де​ри
Актуално състояние

Брой клуб​ни лидери, по​се​ти​ли

Дис​т​рикт асам​б​ле​я​та: ............
Дис​т​рикт се​ми​на​ра на Фон​да​ция “Ро​та​ри”:  ................

Семинара за членството в дистрикта:...........
Дис​т​рикт ли​дер​шип се​ми​на​ра:  .............

Дис​т​рикт кон​фе​рен​ци​я​та:  ...............

Брой членове на клуба, активни на ниво дистрикт: ...........

Брой посещения от асистент гуверньора през изминалата ротарианска година: ..............

Бъдещо състояние
На​ши​ят клуб си пос​та​ви след​ните цели от​нос​но раз​ви​ти​е​то на бъ​де​щи ротариански ли​де​ри за пред​с​то​я​ща​та ро​та​ри​ан​с​ка го​ди​на:

Как клу​бът пла​ни​ра да из​г​ра​ди бъ​де​щи ротариански ли​де​ри? (от​бе​ле​же​те всич​ко прилжимо)

□  Насърчава президента елект да участва в ПЕТС и асамблеята на дистрикта

□  На​сър​ча​ва всички пред​се​да​те​ли​ на ко​ми​те​ти да по​се​ща​ват асам​б​леята на дис​т​рикта 

□  На​сър​ча​ва про​я​вя​ва​щи ин​те​рес паст пре​зи​ден​ти да по​се​ща​ват дис​т​рикт ли​дер​шип се​ми​на​ра

□  Из​пол​з​ва поз​на​ни​я​та на асис​тент гу​вер​ньо​ра, отговарящ за клуба
□ На​сър​ча​ва но​ви​те чле​но​ве да при​е​мат ли​дер​с​ки по​зи​ции чрез учас​тие в клуб​ни ко​ми​те​ти

□ Ор​га​ни​зи​ра клуб​ни чле​но​ве да по​се​ща​ват дру​ги клу​бо​ве за об​мен на идеи и поз​на​ния, ко​и​то да спо​де​лят с дру​ги​те чле​но​ве от своя клуб

□  Дру​го (мо​ля, опи​ше​те):

Дейс​т​вия:

Връзки с обществеността
Актуално състояние

Избройте дейностите на клуба, отразени в медиите и вида на съответните медии (радио, вестник, телевизия и т.н.)

Бъдещо състояние

За предстоящата ротарианска година клубът ни си постави следните цели относно връзките с обществеността:

Как клубът планира да постигне своите цели относно вързките с обществеността? (от​бе​ле​же​те всич​ко приложи​мо)

□ Организира обучение на комитета за връзки с обществеността относно това как да провежда участия в медиите

□  Прави усилия за връзки с обществеността относно всички свои общественополезни проекти

□ Провежда програма за осведомяване на обществото, насочени към деловата и професионалната общност, за това какво представлява Ротари и какви дейности има

□ Прави необходимото дадено съобщение за общественополезна дейност да бъде излъчено по местен телевизионен канал

□  Дру​го (мо​ля, опи​ше​те):

Дейс​т​вия:

Клубна ад​ми​нис​т​ра​ция

Актуално състояние

Кол​ко чес​то се съ​би​ра бор​дът?                         

 ............................................

Кол​ко чес​то се про​веж​дат клуб​ни асам​б​леи?             
 ...........................................

В какво състояние е бюджетът на клуба?......  Ре​ви​зи​ра ли се го​диш​но от експерт счетоводител?........                



Има ли клубът дългосрочен план? .............

Разработил ли е клубът система за приемственост на лидерите в борда, комитетите и т.н.? .......

Разработил ли е клубът система за ангажиране на всички членове в дейностите на клуба? ........

Използва ли клубът „Достъп за членове” на www.rotary.org, за да актуализира списъка с членовете си? ..........

Кол​ко чес​то се пуб​ли​ку​ва ва​ши​ят клу​бен бю​ле​тин? ......................................

Опишете как се организират седмичните програми на клуба:

Колко често се актуализира уеб страницата на клуба? ..................

Спазва ли ва​ши​ят клуб спе​ци​ал​ни​те ме​се​ци от Ро​та​ри ка​лен​да​ра, ка​то ме​сец на Фон​да​ци​я​та и ме​сец на ро​та​ри​ан​с​ка​та пре​са?

Колко често вашият клуб провежда дейности за подобряване на приятелството? ........................

Как вашият клуб ангажира семействата на ротарианците? ..............................................................

Бъдещо състояние

Как​ви пла​но​ве има​те за про​веж​да​не на ад​ми​нис​т​ра​тив​ни​те за​да​чи на клу​ба? (от​бе​ле​же​те всич​ко прилжимо)

□  Про​веж​дат се ре​дов​ни съб​ра​ния на бор​да

□  Актуализират се дългосрочните планове и плановете за комуникации на клуба

□  Пла​ни​ра​ни са ................. клуб​ни асам​б​леи на следните дати: .................................

                               (брой)

□  Клубът е приел последната версия на Препоръчителния правилник за Ротари клуба или е преразгледал собствения си правилник (препоръчително след всеки Законодателен съвет)

□  Клуб​ни​те из​бо​ри ще се про​веж​дат на ..................

                                                                       (да​та)

□  На​ши​ят клуб ще из​п​ра​ти най-мал​ко ................. де​ле​га​ти на дис​т​рикт кон​фе​рен​ци​я​та

                                                                       (брой)

□ Из​да​те​лят на клуб​ния бю​ле​тин е оп​ре​де​лен да пре​дос​та​вя ин​фор​ма​ция, ко​я​то е от пол​за за клуб​ни​те чле​но​ве

□  Клуб​ни​ят уеб сайт ще бъ​де ак​ту​а​ли​зи​ран ................. пъ​ти го​диш​но                                                                               

                                                                             (брой)

□ Разработен е план за ин​те​рес​ни и под​хо​дя​щи сед​мич​ни прог​ра​ми за клу​ба

□  Използва се софтуерът на РИ за администрация на клуба или подобен софтуер в помощ на административните дейности

□ Дан​ни​те за ме​сеч​на​та по​се​ща​е​мост ще бъ​дат пре​дос​та​вя​ни на ли​де​ри​те на дис​т​рик​та до ....................... ден от след​ва​щия ме​сец. 

     (брой)

□  На​ши​ят клуб ще из​пол​з​ва биз​нес пор​та​ла на Ро​та​ри, за да под​дър​жа клуб​ни от​че​ти за РИ (до 1 юни и 1 декември, за да се гарантират прецизни полугодишни отчети)

□  Про​ме​ни​те в член​с​т​во​то ще се док​лад​ват на РИ в рам​ки​те на .................. дни.

                                                                                                               (брой)

□  От​че​ти​те за РИ, вклю​чи​тел​но по​лу​го​диш​ни​те от​че​ти, ще бъ​дат попълвани и изпращани в определените срокове
□  Дру​го (мо​ля, опи​ше​те):

Дейс​т​вия:

На​ши​ят клуб би же​лал съ​дейс​т​вие от стра​на на асис​тент гу​вер​ньо​ра или гу​вер​ньо​ра във връз​ка със след​но​то:

Клубът ни би же​ла​л следните теми да се об​съ​дят с гу​вер​ньора или асис​тент гу​вер​ньора при тях​но​то по​се​ще​ние в клу​ба:
.................................................................       .......................................................................

Пре​зи​дент на клу​ба               Ро​та​ри го​ди​на                         Асис​тент гу​вер​ньо​р

......................................................................................         ..............................................................................................

Да​та                                               


 Да​та

РЕЗЮМЕ НА ЦЕЛИТЕ ЗА ________________________РОТАРИАНСКА ГОДИНА

Към всяка цел, която клубът ви си е поставил за предстоящата ротарианска година, отбележете към кое от основните направления на дейност се отнася. За да гарантирате баланс на усилията си за служба, препоръчително е да имате поне една цел, която е насочена към всяко от основните направления на дейност. По-голямата част от целите ще се отнася към повече от едно направления.

	
	Клубна дейност
	Професионална дейност
	Обществена дейност
	Международна дейност

	Цел за членството

_____ членове до 30 юни _____

(брой)                                                (година)
	□
	□
	□
	□

	Цели за общественополезна служба

За местната общност:

За общинсти в други държави:


	□

□
	□

□
	□

□
	□

□

	Цели за Фондацията на Ротари (РФ)

Целта на нашия клуб за дарение към Годишния програмен фонд е........... 

Целта на нашия клуб за дарение към Постоянния фонд е...........

Клубът ни ще участва в следните програми на РФ: .......
	□

□
	□

□
	□

□
	□

□


	Цели за развитие на лидери
	□
	□
	□
	□

	Цели за връзки с обществеността
	□
	□
	□
	□

	Цели за администрация на клуба
	□
	□
	□
	□

	Друга цел
	□
	□
	□
	□

	Друга цел
	□
	□
	□
	□


При​ло​же​ние 5: Дис​ку​си​он​ни въп​ро​си за дис​т​рикт се​ми​на​ра за обу​че​ние на еки​пи

Мо​ля, раз​г​ле​дай​те след​ни​те дис​ку​си​он​ни въп​ро​си, за да използвате мак​си​мално ефек​тив​но вре​ме​то си с при​я​те​ли​те ли​де​ри на дис​т​рик​та. 

Ко​му​ни​ка​ции с дис​т​рик​та

Ко​га и кол​ко чес​то чле​но​ве​те на дис​т​рикт еки​па тряб​ва да ко​му​ни​ки​рат по​меж​ду си?

Как​ва ин​фор​ма​ция тряб​ва да се пре​дос​та​ви на клу​бо​ве​те? Как​ва ин​фор​ма​ция тряб​ва да се пре​дос​та​ви на ли​де​ри​те на дис​т​рик​та?

Как ще бъ​де пре​дос​та​ве​на ин​фор​ма​ци​я​та?
Как ще гарантирате, че всички страни са напълно информирани?
Ро​ля и от​го​вор​нос​ти на комитетите на дистрикта
В работата ви с гуверньора, кои са ос​нов​ни​те ви от​го​вор​нос​ти?

В работата ви с клубовете, кои са ос​нов​ни​те ви от​го​вор​нос​ти?

Елементи на ефективния клуб

Каква е ролята на дистрикта при оказването на подкрепа за клубовете?

Постигане на цели 

Как комитетите на дистрикта могат да подкрепят постигането на целите на клубовете и дистрикта?

Работа с клубове

Как могат комитетите на дистрикта да си сътрудничат, за да подкрепят клубовете?

Как комитетите на дистрикта използват „Плана за ръководство на клуба” в работата си с клубовете?

Ако вече сте служили като член или председател на комитет на дистрикта, кои са начините, по които успешно сте предали ключовите послания на комитета до клубовете?
Рерусри

Как ще си сътрудничите с асистент гуверньорите, за да служите ефективно на клубовете?
Кои ресурси са налични на нива клуб, дистрикт и общност?

Кои ресурси са налични от Ротари Интереншънъл?
Решаване на проблеми

Как лидерите на дистрикта решават, че даден клуб се нуждае от допълнителна подкрепа?

Как можете да помогнете на клубовете, които се нуждаят от допълнителна подкрепа?

Кои успешни стратегии, които сте използвали, бихте искали да споделите с колегите си членове на комитети на дистрикта?[image: image2.png]
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