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Скъпи приятели ротарианци, ротарактори и
интерактори,
 
Навлизаме в месец октомври – месец, в който
Ротари насочва вниманието си към
икономическото и общностното развитие. Без
силни и устойчиви общности няма бъдеще.
Лидерството е ключът, който дава тласък на този
растеж.

Лидерството е ежедневното ни действие, с което
вдъхновяваме и водим – не е титла. Истинският
лидер припознава общността, която има нужда
от подкрепа, и дава сила и посока. 

ПОСЛАНИЕ ЗА МЕСЕЦ ОКТОМВРИ
ПЛАМЕН ЦВЕТКОВ, ГУВЕРНЬОР НА ДИСТРИКТ 2482

Лидерът не доминира. Той изкачва хората около себе си на по-високо ниво – с
търпение, с личен пример и с постоянство. Точно така можем да градим
икономическа стабилност и бъдеще, в което нашите млади хора да виждат
перспектива тук, в България.

Говорим за младите хора в Бъдеще време! Нашите Ротарактори и Интерактори са
тук, те са Настоящето! Те носят енергия, идеи и потенциал за лидерство, които ни
дават тласък напред. Да ги подкрепим означава да инвестираме в бъдещето на
Ротари и на обществото ни.
 
Приятели, нека бъдем смели и да търсим партньорства – с общините, училищата,
бизнеса. Проектите, които развиваме заедно, създават по-добра среда за
образование, здраве и култура. Там, където има Ротари, има развитие.
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 Октомври е и месецът на една от най-големите
каузи на Ротари – изкореняването на
полиомиелита. На 24 октомври отбелязваме
Световния ден за борба с полио. Борбата още
не е приключила. Всеки дарен долар е шанс за
едно дете да бъде защитено. Нека и ротарианците
от нашия Дистрикт дадем своя принос към Фонда
PolioPlus, защото докато болестта не е изкоренена
навсякъде, никое дете не е в безопасност.

Линк, на който можете да направите вашето
дарение за PolioPlus Fund:
https://my.rotary.org/en/donate

https://d8k2d.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/sh/SMK1E8tHeFuBlBwD0J2O3SfLIXAd/mkffkIKCQJDa


И още нещо важно – през октомври и ноември ни предстоят Зоналните
асамблеи. Това не са формални срещи. Те са мястото, където обменяме идеи, учим
един от друг и градим приятелства. Доведете повече хора от вашите клубове –
екипи, които работят по проекти, нови ротарианци, доброволци – ваши приятели.
Колкото сме повече, толкова по-силна ще е връзката между клубовете и
дистрикта и толкова по-бързо ще превръщаме идеите в действие.
 
Благодаря на всички клубове, които бяха домакини на моите посещения през
септември. Във всеки клуб срещнах отдаденост, приятелство и вдъхновение. Това е
истинската сила на Ротари – хората, които превръщат идеите в дела.
 
Скъпи приятели, нека октомври бъде месец на лидерство, на служба и на смелост.
Да бъдем хора на действието, които носят надежда и промяна в своите общности.
 
С уважение и приятелство,
Пламен Цветков
Гуверньор 2025–2026
Ротари Интернешънъл – Дистрикт 2482

ПОСЛАНИЕ ЗА МЕСЕЦ ОКТОМВРИ
ПЛАМЕН ЦВЕТКОВ, ГУВЕРНЬОР НА ДИСТРИКТ 2482
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Пример за това е една инициатива в Южна Индия, където ротарианци помогнаха на
жени от племето Адиваси да овладеят шивашки умения, за да могат да изкарват
прехраната си и да възвърнат социалното си място. Исторически, вдовици и
изоставени жени в този регион губят своя статут и често са отхвърляни от
обществото или обвинявани за своите нещастия. Възможностите за работа или
обучение са изключително ограничени.
Тази година Ротари клуб Уиндзор-Роузленд, Онтарио, си партнира с клубове от
дистрикти 3203 и 3234 в Индия и с индийската организация Sevalaya Trust, за да
осигурят шевни машини и обучение на 80 жени от племето Адиваси. Те се научиха
да шият традиционни индийски дрехи – сари блузи, курти и салвар костюми – и така
получиха възможност да издържат себе си и своите семейства.
Всяка жена получи сертификат за успешно завършено обучение, а доставчикът на
машините пое безплатна поддръжка в дългосрочен план.
Проектът донесе не само доходи, но и достойнство на жени, които дотогава са били
отхвърлени от обществото. Това е лидерството на Ротари в действие – когато
местните хора сами намират решения за своите нужди, а ние ги подкрепяме.
Нашата роля не е просто да даряваме или да налагаме външни модели, а да
насърчаваме самостоятелност, развитие на умения и устойчиво
предприемачество.
Този октомври каня всички членове на Ротари по света да се замислят за
икономическото лидерство в своите общности.
Кой поема инициативата за местно икономическо развитие?
Къде има скрити таланти, които могат да бъдат подкрепени чрез обучение или
менторство?
Как вашият клуб може да създаде нови възможности чрез партньорства с местния
бизнес, професионални училища или спестовни групи?

ФРАНЧЕСКО АРЕЦО, ПРЕЗИДЕНТ НА РОТАРИ ИНТЕРНЕШЪНЪЛ
ПОСЛАНИЕ ЗА МЕСЕЦ ОКТОМВРИ
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Как изглежда развитието, водено от общността

Октомври е Месецът на икономическото
развитие на общностите в Ротари

Октомври е месецът, в който Ротари насочва
вниманието си към усилията за изграждане на
проспериращи и устойчиви общности. Това е и
време, което идеално отразява една от основните
ценности на Ротари – лидерството.
Да бъдеш лидер означава да вдъхновяваш и да
даваш възможност на хората сами да ръководят
своя напредък. Именно това стои в основата на
проектите на Ротари за икономическо развитие.



Лидерството не винаги означава да бъдеш на преден план. Понякога то е в
слушането, в работата рамо до рамо и в усилването на гласа на другите. Именно
този подход стои в основата на философията на Ротари и на трайното ни
въздействие върху развитието на общностите.
Като развиваме капацитет – било чрез микрокредитни групи, професионални
обучения или предприемачески програми – ние даваме възможност на хората сами
да изграждат бъдещето си. Когато общностите поемат собственото си развитие,
промяната става устойчива.
Нека водим с добри намерения и подкрепяме с отворени сърца. Като насърчаваме
местното лидерство, можем да създаваме възможности, които се разпростират като
вълни – достигайки до хора, семейства и цели общества.
Заедно можем да изградим икономики, които работят за всички, и да създаваме
проекти за развитие, които устояват във времето.

Франческо Арецо
Президент на Ротари Интернешънъл

ФРАНЧЕСКО АРЕЦО, ПРЕЗИДЕНТ НА РОТАРИ ИНТЕРНЕШЪНЪЛ
ПОСЛАНИЕ ЗА МЕСЕЦ ОКТОМВРИ
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Октомври идва с дъх на зрялост

Време е, когато природата се укротява, когато
листата тихо падат, а човек усеща нужда да се
обърне към своите корени. Това е месец,
който ни напомня за стойността на труда, на
постоянството и на връзката между хората.

Темата на октомври – икономическо и
общностно развитие – звучи голяма, почти като
от учебник. Но в сърцевината си тя е проста. Тя
говори за живота на хората около нас. За това
как всеки труд, всяка идея и всяко добро
дело може да промени общността, в която
живеем.

ПОСЛАНИЕ ЗА МЕСЕЦ OКТОМВРИ 
АЛЕКСАНДЪР ПЕТРОВ, ДИСТРИКТ ГУВЕРНЬОР ЕЛЕКТ

Когато си помисля за думата „развитие“, аз не виждам числа или планове.
Виждам лица. Лицата на хора, които с ръце и сърце градят бъдеще. Виждам
жената, която започва малък занаят и с усмивка продава труда си. Виждам
младежа, който решава да остане в родния си град и да създаде нещо ново.
Виждам и онези, които не чакат помощ, а сами я предлагат.

Нашата сила като ротарианци е именно в това – да виждаме човека, не
статистиката. Да помагаме не само с пари, а с доверие, с опит, с подкрепа. И
когато някой направи първата си крачка, ние да сме там – с приятелско рамо и
добра дума.

Октомври е време да си припомним, че всяка общност е като жива тъкан. Ако
една част страда, страда и цялото. Ако една част расте, тя носи сила на всички.
Когато помогнем на малък бизнес, на млад човек, на семейство в нужда – ние не
просто променяме живот. Ние засилваме духа на общността.

Спомням си, че някога в малките градове хората си помагаха без да мислят много.
Единият даваше дърва, другият хляб, третият време. Всички бяха свързани в
невидима мрежа от доверие. Може би това е и истинският смисъл на думата
„икономика“ – не просто търговия, а обмен на грижа и смисъл.

Днес живеем по-разпръснато, по-заето, по-самотно. Но вътре в нас още живее
онова усещане за общност. Когато правим проект, когато събираме средства,
когато подадем ръка – ние възраждаме това усещане. Ние казваме на хората: „Не
си сам. Ние сме тук.“



ПОСЛАНИЕ ЗА МЕСЕЦ OКТОМВРИ 
АЛЕКСАНДЪР ПЕТРОВ, ДИСТРИКТ ГУВЕРНЬОР ЕЛЕКТ
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Ротари е повече от организация. Това е семейство от хора, които вярват, че всяка
малка промяна има значение. И че икономическото развитие не е цел само по себе
си. То е средство да дадем на хората достойнство, избор, възможност.

Когато виждам млади хора, които учат занаят или започват собствено начинание с
помощта на ротариански проект, усещам гордост. Защото знам, че сме посели семе.
Може би днес то е малко, но утре ще даде плод.

Нека този октомври ни върне към смисъла на думата „общност“. Нека не забравяме,
че икономиката започва с човека, а успехът – с доверието. Нека помним, че
понякога едно малко добро може да създаде голяма промяна.

А когато вечер за миг се спрем и погледнем назад, нека си кажем: направихме
нещо, което има смисъл. Дадохме не просто помощ, а надежда. И тогава ще
разберем, че истинското развитие не е в цифрите, а в сърцата.

С уважение и приятелство, 
Александър Петков, 
Гуверньор елект Ротари Интернешънъл, Дистрикт 2482 – България



МЕСЕЦ НА
икономическото и

 общественото 
развитие
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ОКТОМВРИ е месец, посветен на 
Икономическо и обществено развитие 

„Каквото и да означава Ротари за нас, за света то ще бъде познато чрез
постигнатите резултати.“ 
– Пол Харис

Октомври е месец, в който насочваме усилията си към изграждането на устойчиво
икономическо бъдеще и укрепването на общностите, в които живеем. Тази тема не
е просто фокус на календара – тя е сърцевина на мисията на нашата организация.
Икономическото и общественото развитие означава даване на шанс на хората да
реализират своя потенциал, да създават стойност за себе си и за околните и да
участват активно в промяната на света около тях.

В основата на този процес стои възможността. Възможността за образование, за
професионално усъвършенстване, за предприемачество и иновации. Когато
хората имат подкрепа и инструменти да реализират идеите си, общностите
процъфтяват, а икономиката се стабилизира. Ротарианските инициативи по света
показват, че дори малките стъпки могат да създадат големи промени. Програми за
обучение, микрокредити за предприемачи, подкрепа за местни бизнеси и др. са
примери за устойчиви решения, които оставят дълбок отпечатък върху обществото.

Общественото развитие е неразривно свързано с икономическото. Взаимната
подкрепа, солидарността и сътрудничеството превръщат една общност в жизнена и
устойчива. Когато укрепваме социалните връзки, даваме на хората увереност, че не са
сами в усилията си за по-добър живот. Ротарианците поемат тази роля с ясното
разбиране, че промяната започва от отделния човек, но резултатът е видим в цялата
общност.

Октомври ни напомня и за отговорността, която носим като част от глобалната
ротарианска мрежа. Всяка инициатива, всеки проект и всеки ангажиран час
допринасят за дългосрочни резултати. Важно е да действаме стратегически, като
инвестираме в знания, ресурси и подкрепа, които оставят трайна стойност. Това е
начинът да изградим среда, в която младите хора виждат перспектива, семействата
живеят достойно, а ценностите на съпричастност и сътрудничество се превръщат в
основа на ежедневието.

Нека този месец бъде повод да преосмислим нашата роля и възможностите, които
предоставяме на другите. Нека вдъхновим и мотивираме, като превърнем идеи в
конкретни действия и създадем реални промени там, където са най-нужни.

Заедно можем да изградим общности, в които расте икономическа стабилност,
обществено доверие и трайно благополучие.

ТЕМА НА МЕСЕЦА
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 Ротарианска работна група за икономическо и
обществено развитие на общностите: 

Създаване на възможности и устойчиво
въздействие

Rotary Action Group for Community Economic Development (RAGCED) е глобална
мрежа от експерти и лидери, създадена през 2010 г., посветена на икономическото
укрепване и развитието на общностите по целия свят. Организацията работи в тясно
сътрудничество с ротарианци и местни лидери, за да реализира устойчиви проекти,
които подобряват живота на хората, създават дългосрочна социално-икономическа
стойност и укрепват капацитета на общностите да посрещат бъдещи
предизвикателства.

Мисия и визия
Мисията на RAGCED е ясна: да създава възможности там, където те са най-нужни, и
да подкрепя общностите в изграждането на устойчиво икономическо бъдеще.
Визията на организацията се фокусира върху създаването на трайни решения, които
дават шанс на хората да реализират потенциала си, да подобрят доходите си и да
участват активно в развитието на своята среда.

Основни направления на дейност
1. Подкрепа на местни предприемачи и социални предприятия
RAGCED предоставя обучение, микрокредити, менторство и достъп до мрежи, които
помагат на предприемачите и социалните предприятия да се развиват и да създават
работни места. Чрез тези инициативи общностите получават устойчиви източници
на доходи, а икономиката се стабилизира. Програмите за местни бизнеси включват
практическо обучение, наставничество и ресурси за стартиране и разширяване на
предприемачески идеи.

2. Образование и професионално развитие
Образованието и обучението са ключови инструменти за икономическа
трансформация. RAGCED предлага курсове, тренинги и наставничество за
маргинализирани групи, като по този начин преодолява бариерите пред достъпа до
пазара на труда и финансиране. Проектите включват развитие на професионални
умения, бизнес обучение и подготовка за самостоятелна икономическа активност,
които дават на хората увереност и възможност за дългосрочно развитие.

3. Устойчиво и екологично развитие
RAGCED интегрира устойчиви практики и възобновяема енергия в проектите си, за
да създава общности, които са икономически стабилни и екологично съзнателни.
Организацията обучава местните жители в използване на устойчиви технологии и
екологични методи, които водят до намаляване на разходите, създаване на зелени
работни места и подобряване на качеството на живот.
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ГРУПА ЗА ИКОНОМИЧЕСКО И ОБЩЕСТВЕНО РАЗВИТИЕ
КОМИТЕТ ПУБЛИЧЕН ИМИДЖ



4. Подготовка за бедствия и климатични предизвикателства
Организацията засилва устойчивостта на общностите към природни бедствия и
климатични промени чрез разработване на услуги за спешна готовност,
обучение и превантивни мерки. Това укрепва икономическата им стабилност и
помага на хората да се възстановяват бързо след кризи.

Глобална мрежа и резултати
RAGCED разполага с глобална мрежа от експерти, които предлагат знания и
подкрепа в области като микрофинансиране, оценка на нуждите на общностите,
кооперативно развитие и планиране на устойчиви проекти. Организацията
подкрепя реализирането на успешни инициативи в повече от 20 страни, като
примери за въздействие са микрокредитни програми в Африка, обучения за
социални предприемачи в Латинска Америка и устойчиви енергийни проекти в
Азия.

Чрез тези усилия RAGCED доказва, че дори малки инвестиции в знания и
ресурси могат да предизвикат значителна промяна, която се усеща дълго време
и трансформира живота на хората.

Присъединете се и вдъхновете промяната
Всеки ротарианец и ротарактор може да се включи чрез участие в проекти,
комитети и обучения, като по този начин допринася за създаване на устойчиви
възможности и подобряване на живота на хората. Заедно можем да изградим
общности, в които икономическата стабилност расте, общественото доверие
укрепва, а младите хора виждат перспектива за бъдеще.

Бъдете част от глобалното въздействие на RAGCED – вашето участие може да
промени съдби и да остави траен отпечатък в живота на хората и техните
общности.
За повече информация: https://www.ragced.org

12

ГРУПА ЗА ИКОНОМИЧЕСКО И ОБЩЕСТВЕНО РАЗВИТИЕ
 КОМИТЕТ ПУБЛИЧЕН ИМИДЖ

https://www.ragced.org/?utm_source=chatgpt.com


членството
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ПЪРВА ЗОНАЛНА АСАМБЛЕЯ
В Зона XIV ключова за членството е
безкористната служба

Ротари клуб Търговище стана домакин
на първата организирана през
ротарианската 2025/2026 г. Зонална
асамблея в Дистрикт 2482. На нея
присъстваха представителите от
четирите клуба в Зона XIV – РК
Попово, РК Разград, РК Търговище и
РК Шумен. След кратко представяне на
всеки един от присъстващите и на
самите клубове, Асамблеята продължи
с работа по основната ѝ тема –
ЧЛЕНСТВОТО. 
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ЗОНАЛНИ АСАМБЛЕИ 
НА ТЕМА “ЧЛЕНСТВО”

Разпределени по групи, работихме
по три основни фокуса, свързани с
повишаване жизнеността на
клубовете. В края на определеното
време, представихме идеите, които се
породиха и резултати, до които
стигнахме. Сериозността на темата
провокира задълбочени размисли и
дискусии сред всички присъстващи. 

Трудно е накратко да обобщя изводите ни, но спокойно мога да кажа, че в основата
на силното членство стои един от основните принципи на Ротари –
безкористната служба. Доброто приятелство, работата в служба на обществото,
разнообразието в клубния живот и многообразието сред самите членове също са от
базисните предпоставки за това да задържим и увеличим членовете си.

Интересно беше как за разлика от говоренето, записването на отговорите ни върху
листите хартия, различни по своето естество клубни затруднения намериха своите
решения и всичко придоби по-голяма яснота.

Най-голям интерес предизвика  въпросът свързан с „продажбата” на Ротари.
Отговорът му събра овациите: „Ротари е идеал – не се продава”.



Възникналите интересни
дискусии продължиха и
след края на формалната
част. Оценена като
изключително ползотворна
и интересна, Асамблеята
не само спомогна за
появата на нови идеи и
получаването на полезни
отговори, но създаде нови
приятелства и затвърди
стари. 
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Зоналната асамблея даде повод за разговори и в други насоки, свързани с
ротарианския живот, които вълнуваха присъстващите. Нейните организатори Роси
Михайлова – председател на Комитет за обучение в Дистрикта и Христо Белчев –
Асистент дистрикт гуверньор за Зона XIV, заедно с клуба домакин създадоха
прекрасна организация и уютна обстановка, които допринесоха за ползотворното
протичане на събитието и активното включване на всички участници. 

Благодарим им за което! 

Статията подготви: Галя Атанасова, Комитет по ПИ

ЗОНАЛНИ АСАМБЛЕИ 
НА ТЕМА “ЧЛЕНСТВО”



ЗОНА 13 ПОКАЗА СВЕЖОТО СИ ЛИЦЕ
Заедно сме по-силни и единни за добро

Интересни хрумки, близки или разнопосочни мнения, много усмивки и
приятелска атмосфера белязаха Асамблеята на Зона 13 в Дистрикт 2482 –
България. Вместо формални презентации, срещата се превърна в откровен
разговор за клубната култура, членството и пътя към създаването на нови
клубове. Участниците от ротари клубовете Русе, Русе–Дунав, Тутракан и Силистра
споделиха опит, вдъхновение и идеи, и доказаха, че когато хората говорят открито и
с усмивка, решенията идват естествено.
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Модератори на дискусията бяха
Дистрикт гуверньорът Пламен Цветков и
Асистент Дистрикт Гуверньорът
Красимир Петров, които умело
насочваха разговора така, че всеки глас
да бъде чут. Под тяхно ръководство
залата жужеше като кошер, пълен с
енергия, нови идеи и дух на
партньорство, които превръщат
добрите намерения в действия.

Така изкристализираха следните
констатации:

НОВА КЛУБНА КУЛТУРА:
Изнесените сбирки, външните лектори и
разговорите за Ротари вдъхват живот на
клубния ритъм. Те събуждат присъствие и
мотивация. 
Нетрадиционните фондонабирателни
събития връщат искрата, когато рутината е
започнала да тегне над клуба. Новите
проекти действат като глътка кислород за
клубовете, защото ангажират членовете
според професиите и талантите им.
Технологичните иновации също могат да
отворят вратите на Ротари по-широко и да
привлекат нови хора. Нужно е само да се
поддържа диалог между по-младите и по-
опитните членове, като мост между
поколенията, по който идеите да минават
свободно.
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ЗОНАЛНИ АСАМБЛЕИ 
НА ТЕМА “ЧЛЕНСТВО”

НОВИ ЧЛЕНОВЕ:
Клубът трябва да бъде познат в
общността като място, където се
събират приятели с кауза, а не
просто хора с визитки.
Привличането на нови членове
започва с пример, не с покана. Щом
някой влезе в клуба, той трябва да
усети енергията на идеите и
желанието да се действа.
Отворените срещи, събитията с
участие на доброволци и външни
гости са чудесен начин да покажем
колко живо е ротарианското ни
семейство. Понякога една
отхвърлена идея може да потуши
ентусиазъм, затова е важно да пазим
клубната атмосфера топла и
приобщаваща, особено когато
идеите идват от най-новите ни
членове.



НОВИ КЛУБОВЕ:
Не е нужно да чакаме някой да почука на вратата и да поиска да основе клуб.
По-добре е ние да потърсим хората, които вече правят добро и да им покажем, че
заедно можем повече. Онлайн пространството може да бъде нашият нов
площад, място, където разказваме как Ротари решава реални проблеми в
общността. С положителните примери за нови типове клубове показваме, че
организацията ни не е застинала във времето, а умее да се променя и расте.
Защо е важно да създаваме нови клубове? 
Защото заедно и повече сме по-силни, и ЕДИННИ ЗА ДОБРО!
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ЗОНАЛНИ АСАМБЛЕИ 
НА ТЕМА “ЧЛЕНСТВО”

Посещението на Мемориалния комплекс „Тутраканска епопея – 1916“ в с.
Шуменци сложи финалния щрих на Асамблеята на Зона 13. В музея миналото и
бъдещето разговарят на един и същ език. Разходката в залите беше
доказателство, че традицията и иновацията могат да вървят ръка за ръка, точно
както в клубовете ни.
Финалният извод беше прост и ясен: клубовете трябва да си гостуват по-често. Да
обменят опит и енергия. Затова през пролетта ротарианците от Зона 13 отново ще
се съберат, не за отчет, а за да измерят напредъка по най-важната тема
ЧЛЕНСТВОТО!

Статията подготви: Галя Пенчева, Комитет по ПИ



ЗОНАЛНИТЕ АСАМБЛЕИ
ПРОСТРАНСТВО ЗА ИДЕИ, ПРИЯТЕЛСТВА И РАСТЕЖ НА ДИСТРИКТ 2482
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ЗОНАЛНИ АСАМБЛЕИ НА ТЕМА “ЧЛЕНСТВО”
разговор с Дг пламен цветков

Зоналните асамблеи в Дистрикт 2482 вече започнаха,
обединявайки клубовете около темата „Членство“ – най-
ценният актив на Ротари. Дистрикт гуверньорът
Пламен Цветков споделя, защо тези форуми са
двигателя на промяната и растежа в нашите клубове.

Зоналните асамблеи се провеждат за втора поредна година. Каква е разликата
във формата?

Миналата година Асамблеите бяха мултизонални, организирани за две или повече
съседни зони в нашия Дистрикт 2482. След като асамблеите приключиха, заедно с
Комитетите по членство и обучение в дистрикта направихме оценка и преценихме,
че зоните имат потенциал да организират отделни Асамблеи. Тук изключително
важна е ролята на нашите Асистент Дистрикт Гуверньори, които са главен двигател
в организацията на тези събития.
Спряхме се на конкретна тема – „Членство“. Считаме, че приятелите от клубовете
имат нужда по-често да говорят по тази важна тема и Асамблеите ще изградят един
своеобразен алгоритъм, който да дава отговор на въпроса „Защо е важно и как да
привличаме нови членове“. Искаме да излезем от теоретичното и след време да се
похвалим с нови клубове и увеличен членски състав.

Какви са очакванията Ви от Асамблеите?

Първото нещо, което очаквам е откровен разговор на тема „Членство“. От
посещенията ми в клубовете до този момент (към момента съм посетил половината
от клубовете в нашия Дистрикт) стигам до заключението, че голяма част от тях
нямат стратегическо планиране по отношение на привличането и задържането на
нови членове. На места критериите за прием са изключително високи. В някои
клубове не са приемани нови членове от повече от 5 години. Затова е важно да
говорим ясно и открито по тези теми. Асамблеите са мястото, където всеки може да
каже „Това при нас работи“ или „Ето къде буксуваме“. Ротари расте от такива
разговори, открити и честни.
Второто нещо, което очаквам е клубовете да получат импулс, ротарианците да се
опознаят, да генерират приятелства, да споделят опит. Понякога само споделянето
на опит може да даде тласък на даден клуб да започне да се разширява. 



21

ЗОНАЛНИ АСАМБЛЕИ НА ТЕМА “ЧЛЕНСТВО”
разговор с ДГ Пламен цветков

Как ще измерим успеха от провеждането на Зоналните асамблеи?

Поставили сме си за цел поне половината ротарианци и ротарактори от клубовете
да присъстват на Зоналните асамблеи. Причината е, че искаме да чуем мнението на
възможно най-много приятели. 
Заложили сме и три конкретни подтеми: „Нова клубна култура“, „Нови членове“ и
„Нови клубове“. Трябва да направим нашите клубове гъвкави. Ротари
Интернешънъл дава изключително много нови възможности – клубове базирани на
кауза, корпоративно членство, хибридни клубове, е-клубове и други.
А дали Асамблеите ще бъдат успешни, това ще го измерим по броя на новите
членове. Ако клубовете решат да променят начина, по който провеждат срещите си,
ако поканят нови хора с различен опит, ако направят клубния си живот по-
интересен, ето това ще е реалния резултат.

Какво бихте казал на тези ротарианци и ротарактори, които се колебаят дали
да участват в Асамблеите?

Ако не участват, пропускат шанс да чуят, че не са сами в предизвикателствата си.
Всеки клуб има силни и слаби страни и точно тези срещи показват, че има и
решения. Правилните решения започват с откровен разговор между приятели.
Асамблеите са шанс да излезем от обичайната рутина и да намерим отговор на
въпроса „Защо сме в Ротари?“. Когато даден клуб намери отговора на този въпрос,
останалото – нови членове, проекти, растеж, се случва естествено.
Искаме Зоналните асамблеи да са място, където ротарианците да се заразят с
ентусиазъм, за да превърнат идеите си в действие.

А как ще се обменя информацията и изводите от Зоналните асамблеи?

Всички идеи, които са генерирани по време на форумите в отделните зони ще бъдат
обобщени и информацията ще бъде представена на следващото голямо събитие в
нашия Дистрикт 2482 – Форумът „Жизнен клуб“, който ще се състои на 15 ноември в
с.Арбанаси.
Приканвам повече ротарианци да се регистрират за събитието, защото въпросът с
членството не се изчерпва само с участието в Зоналните асамблеи, това е тема,
над която клубовете трябва да работят непрекъснато.

Въпросите зададе: Галя Пенчева, Комитет по ПИ

 



събития
в дистрикта
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ПОКАНА И АКЦЕНТИ В ПРОГРАМАТА
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Любомир Гетов е бизнес треньор и сертифициран
мениджмънт консултант към международната
организация ICMCI с практика от над 15 години.
Създадената от него компания Анадър Пойнт
Адвайзърс предлага обучения и консултантски услуги
в области като стратегия, продажби, управления на
процесите, маркетингово позициониране и
комуникации на различни бизнеси в България,
Великобритания, Испания, Балканите и страните от
Централна Азия. 

ЗА ПРОПАСТТА МЕЖДУ ПОКОЛЕНИЯТА
ЗАПОЗНАЙТЕ СЕ С ЛЮБОМИР ГЕТОВ

Любомир Гетов е обучител и консултант на производствени и търговски компании от
различни сфери. Професионалният и консултантският му опит в широк спектър
сфери на бизнеса му дава възможност за по-всеобхватен поглед върху постоянно
променящите се тенденции, а неподражаемият му стил на водене и достъпният
начин на поднасяне на полезни практики го правят все по- търсен от различни
индустрии. Той е предпочитан гост лектор на събития и прояви на компании и
браншови организации на теми от сферата на култура на общуване между
поколенията, креативно мислене и комуникационни и преговорни техники, а през
месец iептември тази година ще излезе от печат и третата му книга „Пропастта
между поколенията“.
В последните 10 години Любомир Гетов непрестанно изучава поколенческите
характеристики, ценности и различия и за този период е провел над 270 обучения,
лекции и презентации по темата, на които са присъствали над 12000 човека, а през
2024г., за да представи своите виждания за теория на поколенията той беше
поканен като лектор и на събитие организирано в Централата на ООН в Женева.
Теорията за поколенията е една сравнително нова тема, но все по- актуална и
набираща популярност в наши дни. За първи път в историята на човечеството,
работят заедно представители на до четири различни поколения, а в ежедневния
живот активно съжителстват шест поколения. Факт, който обуславя съответните
специфики, неразбирателства, а дори и конфликти, на които всеки един от нас става
свидетел в ежедневието си, а в доста случаи и пряк участник. Тази тема е важна,
защото познаването и разбирането на околните е основополагащо за постигането на
хармонията, към която всеки човек се стреми. Теорията за поколенията провокира
много въпроси и размисли, но също така дава и доста отговори и инструменти, които
можем да приложим, както в семейна, така и в работна среда.

Регистрирайте се за Семинар “Жизнен клуб” за да научите повече за пропастта
между поколенията и как да я преодолеем!
https://www.rotarydistrict2482.org/bg/reservations/109
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Националната награда на Ротари
България се връчва ежегодно на
личности и организации, които със
своята всеотдайност, морал и
безкористна служба допринасят за
просперитета на своите общности.
Това е най-високото обществено
признание на Ротари в страната за
хора извън организацията, които
олицетворяват ротарианските
принципи в действие. 
Наградата напомня, че служенето не е привилегия на малцина, а избор,
достъпен за всеки, който вярва, че обществото може да се променя с личен
пример, упоритост и човечност.

Тази година номинирани са:
Гергана Стоянова, номинирана от РК Севлиево и РК Бургас-Пиргос;
Сдружение „Фридрих Шилер“, номинирано от РК София Сити.

Лауреати на Националната награда на Ротари България през годините:

2021 – Боянка Йонова (посмъртно) - За нейната изключителна щедрост и
завещание в подкрепа на Ротари България. 
2022 – Сдружение „Бизнесът за Харманли“ - За дългогодишна и всеотдайна
работа в подкрепа на общността, проявено доброволчество и висок морал в
обществените каузи.
2023 – Фондация „Искам бебе“ - За мисията им да подкрепят българските
семейства по пътя към родителството.
2024 – Сдружение „Деца с онкохематологични заболявания“ - За непрестанната
им работа в подкрепа на децата, преминаващи през тежки лечения.

По време на семинара „Жизнен клуб“ ще бъде връчена Националната награда на
Ротари България за 2025 година.
Станете част от събитието. Регистрирайте се за семинара, за да присъствате на
тържественото връчване и да споделите вдъхновяващия пример на хората, които
превръщат добротата в своя житейска кауза.

Националната награда на Ротари България е инициирана по идея на покойния Паст
Дистрикт Гуверньор Илиян Николов – визионер и вдъхновител, който вярваше, че
доброто трябва да бъде забелязвано и почитано.

НАЦИОНАЛНА НАГРАДА РОТАРИ БЪЛГАРИЯ
ПРИЗНАНИЕ ЗА СЛУЖБА С КАУЗА



ПОКАНА
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ПОКАНА
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Насоки за партньори
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Насоки за партньори

30



нашата
фондация
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24 октомври – деня, в който СВЕТЪТ 
СЕ ОБЕДИНЯВА СРЕЩУ ПОЛИОМИЕЛИТА

33

#ENDPOLIO
една ваксина, един свят, една кауза

Всеки 24 октомври ротарианците по цял
свят отбелязваме World Polio Day – ден,
който символизира ангажимента ни към една
от най-значимите хуманитарни каузи в
историята на Ротари: пълното
изкореняване на полиомиелита. 
Всичко започва през 1979 г., когато Ротари
стартира първата си ваксинационна
кампания във Филипините. 
През 1985 г. организацията създава програмата PolioPlus и обединява поетапно
през годините насам сили със следните съмишленици:

„Световна здравна организация“ – координира здравните политики,
епидемиологичното наблюдение и отговаря за глобалната стратегия за
елиминиране на полио.
„Детски фонд на ООН“ – осигурява доставка на ваксини, логистика и подкрепя
кампаниите по ваксинация в труднодостъпни райони.
„Центрове за контрол и превенция на заболяванията“ в САЩ предоставят
научна експертиза, лабораторна диагностика и техническа подкрепа.
Фондация „Бил и Мелинда Гейтс“ съфинансира кампаниите по ваксинация и
утроява всяко дарение, направено от Ротари за борбата с полиомиелита.
„Глобален алианс за ваксини и имунизации“ подпомага здравните системи и
осигурява достъп до ваксини в страните с ниски доходи.
„Глобална инициатива за ликвидиране на полиомиелита“ е стратегическият
алианс, който обединява всички горепосочени партньори и координира общите
действия в световен мащаб.
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#ENDPOLIO
една ваксина, един свят, една кауза

Тези организации работят рамо до рамо с националните здравни системи и
милиони доброволци по света — включително и с нас, ротарианците. Оттогава
броят на случаите на полиомиелит е намалял с над 99,9 %. Днес болестта е
ендемична само в няколко области по света. Въпреки това ваксинационните
кампании по света продължават, за да се поддържа здравният статус на хората
във вече обхванатите райони и за да се предотврати повторната поява на
вируса.
Защо 24 октомври е важна дата? На тази дата честваме рождения ден на Jonas
Salk – човекът, който създаде първата ефективна ваксина срещу полио. 

Това е ден, в който ротарианците:
Повишаваме информираността за каузата;
Събираме средства;
Отдаваме признание на всички доброволци и
здравни работници, които всекидневно спасяват
животи.

Благодарим на всички клубове и приятели от нашия Дистрикт, които през
годините са подкрепяли каузата с постоянство и щедрост. Най-голямото годишно
дарение е направено през 2008–09 г. — 40 090 USD, а през последните години
тенденцията остава стабилна:

2023–24 г.: 9 659,53 USD
2024–25 г.: 11 175,58 USD

Това са реални средства, които се превръщат във ваксини, транспорт,
логистика и обучения в ендемични региони.
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#ENDPOLIO
една ваксина, един свят, една кауза

Какво можем да направим, за да включим хората от нашите общности във
глобалната битка с полиомиелита? Ето няколко вдъхновяващи идеи от света на
Ротари:

Да организираме обществено събитие, посветено на каузата и споделете
възможностите за дарение;
Да поканим специалист в областта на наша редовна сбирка, който да разкаже
за полиомиелита и профилактиката му;
Да осветим в червено знакова сграда или обект в нашия град със символът на
#EndPolio;
Да споделим снимки и послания в социалните мрежи с характерният знак с
ръка „Ние сме толкова близо“;
Да направим дарение от името на клуба и да насърчим индивидуалните
дарения;
Да посветим членските си вноски или част от него за месец октомври на
каузата;
Да разкажем за устойчивостта на програмата PolioPlus в нашата
професионална и семейна среда.
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#ENDPOLIO
една ваксина, един свят, една кауза

Помнете, че всеки дарен долар се утроява от Фондацията „Бил и Мелинда
Гейтс“, което прави нашия принос още по-силен. През 2024 г. са регистрирани едва
няколко десетки случаи на див полиовирус – най-ниското ниво на разпространение в
историята. Но докато има дори един случай, рискът за децата остава. Нашият
ангажимент като ротарианци е ясен: да стигнем до нула.

В малко планинско село в Афганистан млада жена, прекарала полиомиелит като
дете, днес доброволства в екип, който ваксинира от врата на врата. „Нито едно дете
не трябва да преживява това, което преживях аз“, казва тя. Нейната история е
символ на това защо не можем да спрем, докато не бъде изкоренен и последният
случай на полио.

Нека всеки клуб в Дистрикт 2482 България намери свой начин да се включи в
отбелязването на 24 октомври. Малките стъпки водят до големи резултати,
когато ги правим заедно.

Статията подготви: Борислава Динева, Подкомитет “Полио плюс”



През 1950-те години полиомиелитът
представлявал сериозна заплаха за
България, като най-тежката епидемия
настъпва през 1957 година с 13,8
случая на 100 000 жители. Страната
започва ваксинация през септември
1957 година, а през 1960 година
въвежда масова кампания с оралната
ваксина, обхващаща около 2 милиона
деца. 

ОТ СТРАХ ДО ИМУНИТЕТ
ПЪТЯТ НА БЪЛГАРИЯ ЗА 

ИЗКОРЕНЯВАНЕТО НА ПОЛИОМИЕЛИТА 

37

ОТ СТРАХ
ДО ИМУНИТЕТ

Ваксинационната програма е организирана чрез централизирана система с
безплатна ваксинация в детски консултации, училища и детски градини, което води
до драматично намаляване на заболеваемостта. 
Последният епидемичен взрив с местно предаване на вируса се случва през
1991 година с 46 случая, предимно сред ромски деца. 
През 2001 година в България се появявят три внесени случая на полиомиелит при
неваксинирани ромски деца, заразени с вирус от индийски произход. След
откриването на случаите България провежда много бърза национална
имунизационна кампания през май-юни 2001 година, обхващаща всички деца на
възраст 0-6 години с над 94% покритие. Тази бърза реакция успешно прекъсва
предаването на вируса в рамките на месеци, като не са регистрирани нови случаи
след допълнителните имунизационни дейности. На 21 юни 2002 година
Европейският регион на СЗО, включително България, е сертифициран като
свободен от див полиовирус. Регионът поддържа своя статус без полиомиелит
вече над 22 години, като България продължава да спазва стриктни политики за
ваксинация и наблюдение. Днес страната използва инактивирана полиовирусна
ваксина (IPV) като част от задължителния имунизационен календар, с дози при
достигане на възраст от 2, 3 и 4 месеца, плюс реваксинация на 6 години.

Изображение: WIKIMEDIA COMMONS

Статията подготви: Константин Стоянов, 
Комитет за Фондация Ротари
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Rotary International Zone 21 има удоволствието да ви покани на онлайн събитието
Polio Talks

„The People and Infrastructure Behind Polio Eradication“
🗓 Четвъртък, 16 октомври 2025 г.
🕔 17:00 ч. (белградско време) / 10:00 ч. (чикагско време)
📍 Zoom Meeting ID: 837 4317 0629
🔑 Passcode: 859552

Лектор: Francesco Arezzo, Президент на Rotary International 2025–2026
Домакин: Nikola Bozic EPNC, Rotary International Zone 21
 
Събитието е част от инициативата End Polio Now – глобално усилие на Ротари за
изкореняване на полиомиелита по света.
Присъединете се, за да чуете вдъхновяващите истории на хората, които превръщат
каузата в реалност.

ПОКАНА
polio talks



МАЛКИ ИДЕИ, ГОЛЕМИ КАУЗИ
КАК НИЕ, РОТАРИАНЦИТЕ ПРОДЪЛЖАВАМЕ 

БИТКАТА С ПОЛИОМИЕЛИТА
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Запознайте се с Моли. 
Моли носи специално шалче End Polio и всеки месец се
лишава от лакомства на стойност 10 $ в полза на
програмата Polio Plus. Моли е член на PolioPlusSociety –
Kennel Klub of Zone 26&27.
Кученцето бързо се превърна в талисман и събра стотици
последователи. Само за седмица нейната инициатива
привлече над 3500 $ за борба с полиомиелита. Всеки,
който направи дарение за програмата Polio Plus в чест на
своя четириног приятел или домашен любимец, и се
свърже с Моли получава специалното шалче и значка за
членство в Kennel Klub.
Ето и част от последователите на Моли, допринесли за изкореняването на
детския паралич по света.

А това са приятелите от Ротари клуб Елсуорд, САЩ, които всяка година правят
пешеходен тур в града си под надслов End Polio Now.

END POLIO NOW
кауза без граници
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Нашите съседи от Турция и
по-конкретно ротарианците
от град Истанбул ежегодно
организират шествие
посветено на борбата с
полиомиелита, като част от
Маратона на Истанбул. 
Приятелите преминават
пеша по моста над
Босфора с червени балони
и банери.

В Румъния също са активни в кампаниите за привличане на вниманието върху
борбата с детския паралич. Примерът е от столицата Букурещ, където
емблематични сгради се оцветяват в червено и жълто. Преди две години в
тези цветове грейнаха Правителството на Румъния, Румънската Атенеум, Операта
в Букурещ и Гранд хотел Мариот.

Над 17 000 ваксини за борбата с
полиомиелита осигуриха
ротарианците от Гърция. Клуб
Алексадрополис организира
мотообиколка “Ride for Polio”,
която премина през 5 страни –
Турция, Гърция, България, Сърбия
и Румъния. 

END POLIO NOW
кауза без граници
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Съвсем наскоро приятелят Башар Асфур от Ротари клуб Тбилиси направи голяма
обиколка на Европа, като прекоси 16 държави с електромобил, за да привлече
вниманието върху борбата с полиомиелита. Фактът, че той също страда от
заболяването трогна хиляди ротарианци. Пътуването на Башар
MyJourneyToEndPolio продължи почти 2 месеца и събра над четвърт милион
долара.

Посланикът на програмата End Polio
стигна и до нашия Дистрикт. Мечокът
се появи първо на ПЕТС 2025 г., а
после и на Дистриктната конференция
в края на изминалата ротарианска
година. Баджът на посланика имаше
уникален QR код, който води до
секцията за дарения в сайта на Ротари
интернешънъл. Освен че си
направиха снимки, десетки приятели
от Дистрикт 2482 направиха и
вноски към програмата за
изкореняване на полиомиелита.

END POLIO NOW
кауза без граници



24 октомври е международният ден за преодоляване на полиомиелита. Ние,
ротарианците целогодишно сме съпричастни към битката на стотици
семейства с детския паралич. Всяка малка клубна инициатива за набиране
на средства за програмата Polio Plus е от полза за изкореняването на
заболяването.
Нека не забравяме, че вноските за програмата PolioPlus се удвояват със
средства от фондацията на Бил и Мелинда Гейтс. Така милиони ваксини
потеглят всяка година към зоните по света, където заболяването все още
съществува, и където всяка капка спасява живот.
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Само преди няколко седмици, една скромна инициатива на Ротари клуб „Русе
– Дунав“ събра средства за повече от 250 ваксини срещу полиомиелит само за
15 минути. По време на среща с АДГ и РК Русе, беше организирана неформална
надпревара по хвърляне на топчета в кутия. Срещу дарение от 20 лева, всеки
получи възможност да изпробва ловкостта и точността си.

А ВИЕ ПЛАНИХТЕ ЛИ ИНИЦИАТИВИ ПО ПОВОД WORLD POLIO DAY?
https://my.rotary.org/en/donate

Статията подготви: Галя Пенчева, Комитет по ПИ

END POLIO NOW
кауза без граници
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Холгер Кнаак,
Председател на Борда на
настоятелите на Фондация Ротари

Октомври 2025
Родено от приятелство

Приятелството в Ротари често дава
плодове, които могат да променят
света. Когато бях избран за бъдещ
президент на Ротари, служих в Борда
на директорите заедно с тогавашния
вицепрезидент Олайинка „Йинка“
Хаким Бабалола от Нигерия. 
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Приятелството между Сузане и Преси доведе до обединяване на техните клубове.
През октомври, когато Ротари отбелязва Месеца на икономическото развитие на
общностите, реших, че най-добре ще бъде самата Преси Бабалола да разкаже за
въздействието на тяхното сътрудничество със свои думи:
„Обуа̀ ма, Нигерия, беше тежко засегнат от COVID-19. Много семейства, особено
жени и млади хора, останаха без стабилни доходи и възможности. Общността
спешно се нуждаеше от практическа подкрепа и дългосрочни решения.
Моят клуб – Ротари клуб Порт Харкорт Паспорт – реши да действа. Партнирахме
си с Ротари е-клуб Хамбург-Конект и нашите дистрикти, за да стартираме глобален
грант проект, насочен към овластяване на хората чрез умения, които възвръщат
надеждата и достойнството.
Над 250 жени и млади възрастни бяха обучени в рибовъдство, птицевъдство и
развъждане на охлюви, както и в изработка на мъниста. Местни обучители водеха
практични работилници, като снабдяваха участниците с умения да започнат
собствен бизнес. Семействата вече имат доходи, а майките могат да изпращат
децата си на училище. Младите хора печелят, обучават други и допринасят за
местната икономика.

Съпругата ми, Сузане, прекарваше време със съпругата на Йинка — Преба
„Преси“ Бабалола. Йинка и Преси подкрепят Фондация Ротари не само като
членове на Обществото на Арч Клумп, Благодетели и Големи дарители, но и като
ротарианци, дълбоко ангажирани с проекти на Фондацията.

ФОНДАЦИЯТА



Жените, които преди бяха в застой, сега ръководят собствени бизнеси, обучават
други и откриват нов смисъл и цел. Проектът продължава да се разраства,
създавайки не просто работни места, а уверени лидери в общността.“
Ето как изглежда промяната, когато отдадени ротарианци работят заедно с
подкрепата на Фондация Ротари.
Икономическото развитие на общностите е сфера на силни и вдъхновяващи
проекти по много причини. В нашите клубове имаме експерти, които знаят как
бизнесът може да укрепи местната икономика. Такива проекти могат да бъдат
приложени почти навсякъде и често показват бързи резултати. Фондацията ни
също осигурява подкрепата на ангажиран професионален екип и Кадъра на
техническите съветници.
Това, което започна като обикновен разговор на вечеря, се превърна в глобален
грант, променящ животи.

Не е ли забележително, че в Ротари приятелствата, които създаваме, могат
да породят възможности, способни да трансформират животи за поколения
напред?

Холгер Кнаак 
Председател на Борда на настоятелите Фондация Ротари 
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световната
ротарианска
общност
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1400 РОТАРИАНЦИ СЕ ПОТОПИХА В
АТМОСФЕРАТА НА „ROTARY FUSION

SUMMIT“ В БРЮКСЕЛ

Това необичайно събитие на Ротари събра над 1400 участници от 10 от всички 34
зони на Ротари Интернешънъл от три континента – Европа, Азия (Близкия изток)
и Африка. Не случайно мотото бе „Breaking Barriers – Building Bridges“, като опит
за установяване на контакти, дискусия върху приоритетите – най-вече на региона
на Африка, и подготовка на бъдещи ефективни и ефикасни партньорства. 

ДЕН 1 - ОТКРИВАНЕ НА ФОРУМА
Встъпителното обръщение на Президента на RI Francesco Arezzo бе посветено на
темата United for Good, с фокус върху мира. 
Основни послания: 

Мирът не е просто отсъствие на война. Мирът е наличието на доверие,
разбиране и справедливост.
Страхът не може да бъде преодолян с борба и агресия. Можем да преборим
страха със знание един за друг и да се опознаваме по-добре, да направим
малки крачки напред за взаимно разбиране и уважение. 
И как ще го направим? Това е голямата ни сила в Ротари, заяви
президентът на РИ. Той насърчи всички Ротари клубове да работят за мир
и решаването на конфликти в своите общности 
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Франческо Арецо продължи с думите на Махатма Ганди: Ако искаме мир, трябва
да се научим да обичаме враговете си.
И завърши с визията на Ротари: "Заедно виждаме свят, в който хората се
обединяват и предприемат действия за създаване на трайна промяна - по целия
свят, в нашите общности и в самите нас. "

ФИНАНСОВ ПРЕГЛЕД И УСТОЙЧИВО РАЗВИТИЕ

Преглед на финансовите постъпления през 2024-2025 г. във Ротари Интернешънъл
бе направен от RID Patrick Eakes. Преди 120 години Ротари започва с
постъпления от 26 долара, а днес ФР оперира с над 2 милиарда долара, които се
използват за постигане на приоритетните цели на Ротари. 
За информация и осигуряване на необходимата прозрачност на управлението на
финансите на РИ, поставям снимка на резюмето. 
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Направен бе кратък коментар на необходимостта от повишаване на вноските, но
нямаше въпроси или някакъв дебат. 
Dr. Ingo Ammermann от NABU, голяма доброволческа организация в Германия,
работи по темите за устойчивостта и корпоративната социална отговорност (CSR).
Неговите послания: 

Да имаш идеи не е достатъчно. Трябва да ги превърнеш в конкретни
дейности. 
Екологията ни предизвиква да мислим отсега за следващите 10-30 години,
особено за южното полукълбо. 
Местните съвети могат да намерят местни решения, а Ротари може да
съдейства в превръщането им в глобални инициативи. 



TRF-trustee Ijeoma Pearl Okoro от Nigeria председателства панелна дискусия за
мащабните (scale) проекти, основните послания от която са: 

В Замбия мащабът на маларията е намален!
В Нигерия детската и майчината смъртност са намалени чрез нова
програма и това вече може да се увеличи и разшири до 10 нови щата!
В Египет тече програма за намаляване на рака на шийката на матката,
при която младите жени ще бъдат ваксинирани и информирани за
връзката с HPV вируса.
Остават много предизвикателства, но имаме и големи постижения.

ДЕН 2

В първата половина от деня бяха засегнати две основни теми: Ценностите на
Ротари и Социално икономическо развитие. 
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Панел Ценностите и значението на Ротари за общностите:

Dr. Mustapha Balogun от Университета в Лагос, Нигерия говори за ролята на
Ротари в общество толкова огромно, толкова разнообразно като Нигерия, с над
250 етнически групи, 237 милиона жители, 500 местни езика, силни религиозни
противоречия и продължаващи борби за управление. Той нарече Ротари
суперсила.

Baronesse Dr. Francoise Meunier от Кралската медицинска академия в Белгия
разказа за необходимостта хората, които са преживелите онкологично
заболяване, да бъдат защитени от достъп до лична информация, за да се
предотврати стигмата към тях. Представи статистика, според която в Европа 90%
оцеляват от рака, докато в Африка оцеляват 53%.

ФОРУМЪТ FUSION



Jean Van Wetter от ENABEL – Белгийската агенция за международно
сътрудничество говори за сътрудничество на международно ниво в помощ на
хората. 
Неговите послания: 

Трябва да мислим за нови подходи, за да постигнем това в
предизвикателната геополитическа ситуация, в която се намираме сега. 
Досегашните подходи са вече неприложими. Но, във всяко
предизвикателство се крие някаква възможност. 
Когато възникне предизвикателство можем да постъпим по два начина:    
1) да се съпротивляваме, 2) да мислим по нов начин. 
Голямото предизвикателство пред нас е демографията. Половината от
хората в крайна сметка ще са от Африка. Затова Европа трябва да гледа
на Африка като на съдействащ партньор и да мисли за бъдещите
инвестиции. 

След панела с тримата лектори бе проведен панелен дебат с тях.
Няколко фокуса от панелния дебат:

Нуждаем се от по-добър баланс между отбрана и сътрудничество.
Нека да избягваме елитарността и да се уверим, че посланията са
достигнали до тези, към които са отправени. (ако не ни разбират,
усилията ни са напразни)
Ротари е идеален пример за глобално лидерство в този сложен динамичен
свят, тъй като идваме от всички професии.
Образованието е ключът. Също и критично мислене.
Избягвайте изолацията! Развивайте сътрудничество с други общности.
Изградете увереност! Правителствата тепърва ще видят какво е
Ротари. Трябва да работим, за да направим света по-добро място.

Панел Социално икономическо развитие:

Roger Hartmann от Европейската асоциация за финансово планиране (Лозана,
Швейцария) говори за околната среда, устойчивостта и социалната отговорност.
Заплахата за климата е реална, а въпросът е дали и как можем да постигнем
реални успехи в овладяването на климатичните промени без да поставяме
непреодолими бариери пред конкурентоспособността. Критикува Зеления преход
в плана на ЕС. 
Основно послание: 

Намалете тежестта върху малките държави и средните предприятия, за
да повишите конкурентоспособността им!
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Theopista Sekitto Ntale, социален предприемач от Уганда говори за
микрокредитирането и устойчивостта. 

51% от населението на Африка няма банкова сметка, като се наблюдават
регионални различия. Например държави като Кения и Уганда са много
различни в тази област. 
Много жени са извън банковата система. 
Микрокредитът е решение, което може да насърчи иновациите и
устойчивостта.
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Nicolas Crochet от Funds for Good разказа за своя бизнес модел. Фондът
инвестира в редица проекти с печалба, но също създава и фондове със социална
цел. Такъв е например Почетният заем (Loan of honour). Той има за цел да
помогне на хора, пълни с идеи, но без ресурси, за да ги реализират. „Почетният
заем“ е заем с 0% лихва, който служи като квази-капитал, с гратисен период за
погасяване (между 6 и 24 месеца), който е съчетан с друго финансиране.

За да отпусне тези почетни заеми на възможно най-много хора, FUNDS
FOR GOOD IMPACT си сътрудничи с множество партньори в областта на
микрофинансирането и социалната икономика в Белгия и в Европа. 
Банките не дават пари на заем на тези без доходи и от там идва
микрофинансирането. 

И както сподели Nicolas, жените възстановяват заема по-бързо от мъжете!

ФОРУМЪТ FUSION
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Трета панелна сесия:
Полио плюс, или как да предотвратим големи огнища в бъдеще?

Prof. Dr. Pierre Van Damme от Центъра за оценка на ваксинацията в Антверпен
Vaccinopolis представи ситуацията с полиомиелита – 40 случая в Пакистан и
Афганистан миналата година и 30 случая тази година. 

В Центъра се работи върху нова перорална полиомиелит ваксина тип 2, като
са произведени над 1,6 милиона дози, разпространени в 41 държави.
·Разработва се и ваксина, която се поставя интрадермално (под кожата),
вместо интрамускулно.
На въпроса: Може ли полиомиелитът да бъде изкоренен? Prof. Dr. Pierre
Van Damme бе категоричен - ДА! 
Няколко са пътищата: прекъсване на предаването на инфекцията и замяна на
настоящия тип ваксина с нов тип.

ФОРУМЪТ FUSION
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Professor Heidi Larson от London School of Hygiene & Tropical Medicine
разказа за проекта Vaccine Resistancy (2021) или "Как да предотвратим големи
огнища на полиомиелит, като следим обществените пространства и признаците в
тях?"
Според нея предизвикателството резистентност към ваксините е свързано с това,
че доверието на хората във ваксините намалява и този процес е най-
неблагоприятен в Европа. 

Jamila Louahed, ръководител на изследователски център в GlaxoSmithKline,
представи напредъка в разработването на нови ваксини.

Dr Jamal Ahmed, ръководител на отдел „Изкореняване на полиомиелит“ в СЗО,
засегна въпроса „Как да се предотвратят бъдещи огнища на полиомиелит?".
Отговорът бе: СКОРОСТ, СКОРОСТ, СКОРОСТ!

Половирусът е глобална заплаха! Вирусът се разпространява много лесно.
Никоя страна не е имунизирана срещу заразяване с вируса. 
Затова е необходим бърз отговор на огнището; качество на ваксинациите
и не на последно място, адаптиране към геополитическите промени, за да
се постигне политическа ангажираност и ангажираност на общностите,
които са най-застрашени. 
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Ден 3 на Rotary's FUSION в Брюксел бе посветен на темата за мира.

Mr. Bernard Quintin- министъра на вътрешните работи и сигурността на Белгия
бе един от най-запомнящите се лектори. 
Историк по образование и дипломат от кариерата, той говори за дипломация и
мир.

Трябва да разберем миналото. Мирът трябва да се храни. Мирът трябва
да се защитава. 
Мирът е повече от липсата на война. Мирът е способността да се
справяш с насилието преди то да експлодира. Образованието,
икономическите условия и социалното приобщаване са решаващи. 
Мирът не е събитие или условие – мирът е процес. Затова е необходима
дипломация. 

Mr. Bernard Quintin не е ротарианец, но вярва в силата на Ротари (и на
гражданското общество) да изгражда доверие, да интервенира (буквално да
оправя счупени неща в обществото) и да събира младите хора!
Най-важните му ценности за Белгия:

Превенция и образование. Образованието е от основно значение. Когато
инвестираме в образование, творим мир.
Партньорство - никой нищо не може да направи сам. Пример са усилията
за борба с полиомиелит Rotary.
(Пре)изграждане на доверие - изграждане на доверие в институциите, за
по-сигурно бъдеще.
Вътрешна сигурност – съпротива на тероризма, кибератаки и всякакви
заплахи.
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В заключение: 
Международното сътрудничество е по-важно от всякога. 
Мирът е едновременно регионален и глобален. Вижте климатичната криза
и предизвикателствата на околната среда. 
Работата на Ротари пряко допринася за мира. Програмите на Ротари,
които включват младежи, са невероятно важни. 
Ценностите, които има Ротари, трябва да бъдат разпознати от всяко
правителство.
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Mohamed Amine Zariat говори за постигане на мир чрез спорт. Той е основател и
президент на Tibu Africa, панафриканска неправителствена организация, която
използва силата на спорта, за да стимулира образованието, социалното
приобщаване, равенството между половете и младежката заетост в цяла Африка. 
В конфликтна зона в Мароко Tibu Africa подпомага 25 училища. Училищата
изпращат по 2 ученици като "имигранти" по съвместна програма, където се
обучават на спорт, лидерство и др. , а след това се връщат и предават наученото.
Наричат ги "Агенти на спорта". 
Послания:

Децата на възраст 6-12 години в Мароко не спортуват в училище. 
Програмата е много успешна в помощ на бежанци и мигранти. Можете да
използвате спорта като инструмент! 
Организацията предлага на училищата пари и коучинг (около 12 долара на
дете годишно). Училищата вече преподават нов предмет, който наричат
„Образование и здраве чрез спорта“. 
Инициаторът планира и да организира състезание 5 Април 2026 „Бягай за
мир“. 

https://tibuafrica.org/ 
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Джон Хюко - генерален секретар на Ротари представи темата „Ротари - околна
среда и мир“. 
Околната среда влезе като нова област на фокус през 2020 г., тъй като унищожим
ли околната среда, ще бъде засегнато и всичко останало. Затова Ротари трябва
да действа, да извършва дейности, така както ротарианците винаги са внасяли
решения в своите общности. 
Той представи редица инициативи на ESRAG Environmental Sustainability Rotary
Action Group в различни части на света.
Той призова Ротари лидерите за:

Маркетинг на проектите, свързани с околната среда. Споделяйте нашите
екологични проекти с другите, тогава другите могат да бъдат
вдъхновени.
Помогнете за изграждането на капацитет за изпълнение на проекти
Подкрепа дългосрочните ангажименти за околната среда.

Той завърши с изразяване на визията на Ротари за мир: Позитивният мир
изисква позитивна среда. Заедно ще защитим както хората, така и
планетата.
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Панелна сесия Ротари и международните организации
Grazia Scocca представи темата Здраве и околна среда в ЕС и международното
право е доктор по международно право и права на човека, придобита чрез
съвместна докторска програма в Университета в Салерно и Университета в
Страсбург. Нейните области на експертиза включват правото на здравословна
околна среда, правото на здраве, както и бизнес и правата на човека. В момента
тя работи в „Адвокати без граници“, където се фокусира върху корпоративната
отговорност в Глобалния юг и екологичната справедливост.
В момента тя подкрепя North-South Centre на Съвета на Европа в разработването
на курс за млади застъпници под 30 години от Африка, Латинска Америка и
Европа, фокусиран върху правата на човека и околната среда.
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Priscilla Chomba-Kinywa говори за силата на технологиите за добро. Присила е
главен технологичен директор в Greenpeace International и отговаря за
осигуряването на лидерство в разработването и реализирането на стратегията за
дигитална трансформация на организацията и визуализирането на това как
технологиите могат да се използват отговорно за повишаване на вътрешната
ефективност и външното въздействие в бързо променяща се среда, особено в
светлината на климатичната криза. 

Статията подготви: ПДГ Маргарита Богданова
Асистент зонален координатор по членство - Зона 21 В

ФОРУМЪТ FUSION



СЕМИНАРИ ЗА ОБУЧЕНИЕ 
НА ДИСТРИКТНИ ЛИДЕРИ

В Брюксел тази година се състояха традиционните GELS и GNLS. Двете
събития бяха част от годишната „академия“ за бъдещите гуверньори на
дистриктите от Зона 21 и Зона 22.  
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GELS & GNLS

Програмата комбинира обучения по лидерство, стратегическо управление,
работа с клубове и общности, иновации и комуникация. Участниците от
нашия Дистрикт 2482 в лицето на ДГЕ Александър Петров и ДГН Недялка
Росенова преминаха през интерактивни сесии, ролеви игри, дискусии и реални
казуси, водени от опитни фасилитатори от двете зони. 

Целта е ясна – новите гуверньори да поемат ролята си с увереност, визия и
разбиране как да движат организацията напред.



Модератори на дискусиите от Зона - 21 тази година бяха Йесим Йони, Уолтър
Ебнер, Алтан Арсан - RPIC за нашата зона, Никола Божич — EPNC и Микола
Стеблянко. Присъства и директорът на зоната Даниел Танасе. 
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Дистрикт гуверньорът елект Александър Петров и Дистрикт гуверньорът номини
Недялка Росенова имаха възможността да се запознаят с бъдещите
гуверньори на дистриктите в двете зони и да споделят идеи и намерения за
развитието на нашия дистрикт.  Теми за дискусии бяха общите планове за
устойчиво развитие, нови партньорства и модерни подходи в служенето.
Срещите с Президента на РИ Франческо Арецо и Президента елект на РИ
Олайинка Хаким Бабалола вдъхнаха допълнителна енергия и увереност, че
дистрикта ни има потенциал да се развива и лидери, които да го водят напред.

GELS & GNLS
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Обучението в Брюксел завърши с усмивки, топли ръкостискания и онова
трудно за обяснение чувство, че си част от нещо по-голямо от самия себе
си. Сертификатите в ръцете на ДГЕ Александър Петров и ДГН Недялка Росенова
не бяха просто признание за участие – те символизираха готовността на нашия
дистрикт да поеме щафетата с нова сила и ясна цел.

Сред хора от десетки държави, говорещи различни езици, всички споделяха
един общ език – този на служенето. А когато от Брюксел си тръгваш не само с
нови знания, а и с увереност, че можеш да направиш света малко по-добър –
тогава знаеш, че семинарът е бил успешен!

Статията подготви: Галя Пенчева, Комитет по ПИ

GELS & GNLS



Видеоконкурсът „Силата на доброто“ (Power of  Goodness Video Competition) започна по
инициатива на ПДГ Ниджад Ал Атасси, с идеята да покаже въздействието на
ротарианските проекти чрез силата на разказа и визуалните медии.

През ротарианската година 2021–2022 конкурсът беше представен за първи път от
Регион 25 като новаторски начин да се откроят вдъхновяващи проекти и да се
ангажират клубовете в творчески формат. Идеята бързо набра популярност, а през
следващата година се включи и Регион 24, превръщайки конкурса в инициатива за
цялата Зона 21.

С разширяването на влиянието си, конкурсът продължи да привлича все повече
участници. През 2025 година към инициативата се присъединиха и Региони 26, 27
и 28 от Зона 22, което разшири обхвата ѝ в значителна част от ротарианския свят.
До ротарианската година 2024–2025 клубовете - участници се оценяваха по четири
основни критерия. От 2025 година конкурсът придоби ново измерение с
въвеждането на специална награда в памет на ARPIC Весна Баур, в знак на
признание за нейния принос и отдаденост към Ротари.

Тази година церемонията по връчването на наградите от петото издание на конкурса
„Силата на доброто“ се състоя в Брюксел, в конгресния център Square Convention
Centre, по време на Rotary Fusion Summit и премина с голям ентусиазъм. Наградите
бяха връчени от RID Даниел Танасе и RIPE Олайинка Хаким Бабалола.

Силата на доброто – конкурс, който вдъхновява
ПОБЕДИТЕЛИТЕ ПОЛУЧИХА ОТЛИЧИЯТА СИ В БРЮКСЕЛ

СИЛАТА НА ДОБРОТО
Конкурс, който вдъхновява
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🏆 Специалната награда „Весна Баур“ беше връчена на DGN Владимир Лалошевич,
Д2483, Сърбия, РК Белград Чукарица
🥉 Трето място – DGE Ерден Гьокмен, Д2420, Турция, РК Истанбул Фъндъкли
🥈 Второ място – Джак Андрюс Дотси, Д9104, Гана, РК Акра Спинтекс
🥇 Първо място – ПДГ Олександър Хардин, Д2232, Украйна, РК Харков-Сити

В своето обръщение RIPE Олайинка Хаким Бабалола изрази признателност за
реализирането на конкурса, който ни дава възможност да разказваме нашите
собствени истории. Той подчерта колко важно е, че тази година инициативата се е
разширила и обхваща и Зона 22.

 „Докато не разказваме сами нашите истории, те няма да бъдат наистина наши“, заяви
той, като насърчи ротарианците да документират своите проекти и преживявания.
Завърши с призив към клубовете да подготвят повече видеа за предстоящото шесто
издание на конкурса „Силата на доброто“.

Изказваме сърдечна благодарност на RIPE Олайинка Хаким Бабалола за
вдъхновяващите и ценни думи, както и на RID Даниел Танасе за неговата постоянна
подкрепа и присъствие, което винаги вдъхва увереност и признание за усилията на
всички участници.

СИЛАТА НА ДОБРОТО
Конкурс, който вдъхновява

Силата на доброто – конкурс, който вдъхновява
ПОБЕДИТЕЛИТЕ ПОЛУЧИХА ОТЛИЧИЯТА СИ В БРЮКСЕЛ

Статията подготви: Аркан Аптурахман, ARPIC, Комитет по ПИ
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Какво стои зад идеята за конкурса? 

Видеоконкурсът започна по инициатива на PRPIC ПДГ Ниджад Ал Атасси, с идеята
да покаже въздействието на ротарианските проекти чрез силата на разказа и
визуалните медии.

Ако трябва да обясниш конкурса на човек, който не е в Ротари, как би го описал
в едно изречение?  

„Силата на добротo“ е международен видео конкурс, който представя истински
истории за хора и общности, променени от доброта и сътрудничество. Чрез кратки
видеа участниците показват как малките жестове могат да имат голямо въздействие.
Инициативата цели да вдъхнови повече хора да вярват, че всеки може да бъде
източник на добро.

Какви клубове участват най-често – Ротари, Ротаракт, Интеракт? 

Най-често участие вземат Ротари клубове, но нашата цел е да привлечем по-активно
и Ротаракт и Интеракт клубовете, за да разширим обхвата и въздействието на
инициативата

Какво най-често вдъхновява клубовете за участие в конкурса – добрите дела,
човешките истории или клубните проекти? 

Най-често клубовете се вдъхновяват от добрите дела и човешките истории, които
стоят зад тях. Именно истинските примери за съпричастност, отдаденост и
положителна промяна в общността мотивират клубовете да участват и да споделят
своя принос чрез конкурса.

Видеоконкурсът „Силата на доброто“ показва
как малките жестове и истинските човешки
истории се превръщат в големи промени за
общностите по света. 
Как можете да се включите?
Отговорите дава Аркан Аптурахман - член на
РК Кърджали и Асистент зонален координатор
по публичен имидж на Зона 21В. 

ЗА ВИЕДЕОКОНКУРСА “СИЛАТА НА ДОБРОТО”
разговор с АРКАН АПТУРАХМАН, ARPIc

КОНКУРСЪТ “СИЛАТА НА ДОБРОТО”
ПРЕВРЪЩА НАШИТЕ ПРОЕКТИ ВЪВ ВЪЛНУВАЩИ ВИДЕА
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По какви критерии се оценяват видеата?

 Видеата се оценяват по следните критерии:
Креативност и степен на въздействие върху общността,
Съдържание и яснота на посланието,
Техническо изпълнение и организация на видеото.

Каква е причината да се обособи отделна категория за видеа, конкретно за
борбата с Полиомиелита? 

Тя символизира нашата дългогодишна ангажираност към едно от най-благородните
дела – пълното изкореняване на полиомиелита в света. Чрез тази категория искаме
да насърчим клубовете да показват своя принос и активна подкрепа към каузата,
както и да повишим обществената осведоменост и съпричастност към усилията на
Ротари за постигане на един свят без полиомиелит.

Има ли общи грешки, които клубовете допускат и какво би ги посъветвал да
избягват? 

Да, има няколко често срещани грешки, които клубовете допускат. Най-често това са
прекалено дълги видеа без ясно послание, липса на фокус върху основната идея
или въздействието върху общността, както и слабо техническо изпълнение – като
некачествен звук или неподходящо осветление.
Бих ги посъветвал да планират добре структурата на видеото, да разкажат история,
която вдъхновява и показва реално въздействие, и да залагат на автентичност и
емоция, вместо на сложни ефекти. Най-силните видеа са тези, които предават духа
и ценностите на Ротари по ясен, човешки и искрен начин.

С какви ресурси трябва да разполагат клубовете, за да участват в конкурса –
техника, сценарии и др. ? 

За участие в конкурса клубовете се нуждаят от основни технически ресурси, като
камера или смартфон с добро качество на видеозапис, микрофон за чист звук и
подходящо осветление. Освен това е важно да имат ясно подготвен сценарий, който
разказва историята или показва проекта им по увлекателен и структуриран начин.
Полезни са и минимални умения за монтаж и редакция на видео ( има достатъчно
платформи където могат да бъдат създадени, а клубове с Интеракт могат да бъдат
подпомогнати от тях за създаването на видеото. Най-важното обаче е съдържанието
да е искрено и вдъхновяващо, защото именно това прави видеото запомнящо се.

ЗА ВИЕДЕОКОНКУРСА “СИЛАТА НА ДОБРОТО”
разговор с АРКАН АПТУРАХМАН, ARPIc
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Какви са сроковете и параметрите на конкурса тази година? 

В момента тече усилена подготовка за 6-тото издание на конкурс. Очакваме до края
на ноември или началото на декември да дадем старт. Крайният срок за участие е
16 март 2026г.

Последен въпрос: Коя видеоистория от последното издание на конкурса те
трогна най-силно? 

Всички истории от последното издание на конкурса бяха вдъхновяващи, но някои ме
докоснаха по особен начин. Историята „Empowered by Rotary: Flavia’s Journey
from Unemployment to Entrepreneur“ на Ротари клуб Муяйенга Танкхил D9214
Танзания и Уганда е  впечатляваща със силата на личната трансформация и
подкрепата, която Ротари предоставя. „Beach Cleaning“ на Ротари клуб Акра-
Спинтекс D2451 Египет ми показа как малки, конкретни действия могат да имат
голямо въздействие върху околната среда и общността. А „Reaction in Critical
Situations – Prepare the Next Generation“ на Ротари клуб Стара Загора подчерта
важността на образованието и подготовката на младите хора за реални
предизвикателства. Всички истории за мен са пример за това как социалните
инициативи променят живота и вдъхновяват хората да действат.

Въпросите зададе: Галя Пенчева, Комитет по ПИ

ВСИЧКИ ВИДЕА ОТ ПОСЛЕДНОТО ИЗДАНИЕ НА КОНКУРСА СА ДОСТЪПНИ ТУК:
https://thepowerofgoodness.com/

ЗА ВИЕДЕОКОНКУРСА “СИЛАТА НА ДОБРОТО”
разговор с АРКАН АПТУРАХМАН, ARPIc
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ГОВОРЯТ
МЛАДИТЕ
ЛИДЕРИ
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Уважаеми приятели,

Интеракт е живото доказателство, че бъдещето на
Ротари вече е тук. В младежите откриваме енергия,
мечти и идеи, които могат да променят нашите
общности. Нашата отговорност като ротарианци е да
ги подкрепяме и да вървим заедно с тях по пътя на
службата.
Мотото на годината „Единни за добро“ носи в себе
си послание, което силно можем да преживеем
именно чрез работата си с младите хора. Интеракт е
онзи извор на енергия, идеализъм и творчески заряд,
който ни напомня защо сме ротарианци – за да
правим добро заедно и да оставяме следи, които да
вдъхновяват.
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ГОВОРЯТ
МЛАДИТЕ ЛИДЕРИ

Когато протегнем ръка към Интеракт клубовете, ние ги подкрепяме и едновременно с
това изграждаме общност от съмишленици, които мислят и действат в синхрон. Там,
където младостта и опитът се срещнат, се ражда истинската сила на Ротари. Именно
в тези партньорства виждаме смисъла на нашето служене – бъдещето да бъде по-
добро, защото сме единни за добро.
Всеки проект, който развиваме заедно с младежите, е доказателство, че няма малки
идеи и малки хора. Има само големи сърца и готовност да се действа. Интеракт
клубовете не са „младите ни партньори“– те са нашето днес и нашето утре. Те са
вдъхновението, което ни показва нови хоризонти и ни напомня, че промяната започва
с ентусиазъм, смелост и доверие.
Затова приканваме всеки клуб да намери своя начин да бъде близо до младите – с
общи инициативи, съвместни каузи и приятелство. Да им дадем пространство да
творят и да действат, а ние да ги подкрепим с опита и мъдростта си. Така изграждаме
мостове, които ще останат завинаги.
Всяка среща, всяка съвместна инициатива, всяко окуражаващо „браво“ е семе, което
посяваме – и което ще даде плодове в общността и в самите младежи.
Призоваваме всички клубове да отворят още по-широко вратите си за младите, да
споделят своя опит, но и да се учат от тяхната креативност. Защото само заедно
можем да създаваме трайна промяна.
Нека заедно покажем, че „Единни за добро“ не е просто лозунг, а реалност –
реалност, която започва с доверието ни в младите хора и с готовността да вървим
редом с тях.

С приятелство и вдъхновение,
Михаил Йонков, Комитет за младежки програми
Ротари клуб Севлиево



Здравейте, приятели! 
Казвам се Антония Митева и съм ученичка в 12.
клас в Профилирана Природоматематическа
гимназия – Бургас. Интересувам се от роботика,
инженерство, иновации, околната среда и
доброволчество. Отборната работа и лидерските
умения са неизменна част от живота ми – натрупах
ги както в спорта, след 10 години професионален
волейбол, така и чрез активното участие в
Интеракт, където вече четвърта година съм част от
Интеракт клуб „Бургас-Пиргос“. Интеракт за мен е
много повече от клуб – това е общност, която
вдъхновява и обединява млади хора с желание да
променят света към по-добро. В нея срещнах
изключителни личности, споделящи моите
ценности и стремеж към добри дела. Това ме
мотивира да участвам активно, да поемам
инициативи и да давам своя принос, защото
виждам как заедно можем да правим реални
промени в живота на хората около нас.
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ГОВОРЯТ
МЛАДИТЕ ЛИДЕРИ

Аз съм Яна, на 17 години, уча в “ПГСАГ Лубор
Байер” град Стара Загора и съм човек на
изкуството и на детайлите, човек, който вижда и
чува и дава много. Занимавала съм се с латино
- американски танци 13 години и съм била
състезател и в много други спортове.
Занимавам се с музика и хореография. Горд
интерактор съм, защото вярвам в хармонията и
синхроничността, вярвам, че нашата служба си
струва и, че хората го заслужават. Служа,
защото познавам усмивките и сълзите на
хората, за които го правя и познавам сърцата на
хората, с които служа.



Казвам се Никола Андреев и съм ученик в 11. клас
на Математическата гимназия в Пловдив.
Занимавам се с разработка на софтуер и участвам
в състезания и обучения. На последното издание
на ИТ състезанието организирано от АМТИС
заехме второ място в категория „програмиране“
заедно с Владимир Пасев (също член на
дистриктната комисия). Част от семейството на
Ротари съм от ноември 2024 г., когато след
разговор с Влади започнах инициативата за
създаване на Интеракт клуб в града си. Още във
втората седмица имахме 20 кандидат-членове и
изграден борд, а през същия уикенд започнахме
реализация по кампанията „Купи и дари“, с която
събрахме и раздадохме над 2 тона храна на
семейства в нужда преди Коледните празници.
Мотивира ме потенциала за личностно развитие —
лидерство, публично изказване и поемане и
делегиране на отговорности — както и
възможността енергията ми да бъде изразходвана
за реална обществена полза.
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Здравейте, приятели! Аз съм Александра
Сашева, част от Интеракт клуб Севлиево
и член на тазгодишната Дистриктна
комисия. Уча в IX класпаралелка
природни науки с английски език в СУ
"Васил Левски" в моя град. По природа
съм мечтател, обичам да запълвам
времето си с литература и изкуство, но
най-добре се чувствам, когато успея да
зарадвам някого. И именно това ме
вдъхновява да бъда интерактор -
възможността да направя деня на някой
човек по-щастлив. Изключително съм
благодарна, че голямото семейство на
Ротари спомага за това заедно с други
мотивирани млади хора с общи интереси
да успяваме да се обединим в името на
доброто!

ГОВОРЯТ
МЛАДИТЕ ЛИДЕРИ



Аз съм Владимир Пасев, ученик от София, от 11.
клас в Немската гимназия. Интеракт ми помага да
развивам своите soft skills – често ми се налага да
говоря пред публика, да комуникирам с различни
хора и да организирам събития. Клубът ми дава
ценен опит в лидерството и работата в екип, като
структурата му наподобява реална работна среда
и ми дава поле за изява, да направя нещо, което
ще има реален принос към обществото. Освен
това Интеракт ми предоставя възможности да се
срещам с интересни и известни личности и да
изграждам популярност, което допълнително ме
мотивира да бъда активен член вече 3 години.
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ГОВОРЯТ
МЛАДИТЕ ЛИДЕРИ

Аз съм Димитрина Романска, на 17 години, от град Гоце Делчев. Сутрин съм
ученичка, а следобяд се занимавам с деца и с техните прически в детски салон за
красота. Старая се да отделям време за хобитата си, които ме зареждат и
вдъхновяват. Обичам да рисувам и да прекарвам време из природата. Член съм на
ИАК Гоце Делчев вече трета година, една от които бях президент на клуба. За мен
тези три години в Интеракт са повече от членство – те са пътешествие, което ме
научи да вярвам в доброто и в силата на младите хора. Вдъхновявам се от всеки
проект, от всяка усмивка, която сме създали, и от усещането, че заедно можем да
правим света по-добър.
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ВЪТРЕШЕН
КОМПАС 
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Малките НАСОКИ, които
движат големите неща



ЕСЕН НА АКТИВНОСТ И
ОТГОВОРНОСТ В КЛУБОВЕТЕ

КАКВО ИСКАМЕ И ТРЯБВА ДА СПОДЕЛИМ

„Отиде си лятото, идва есента“ — с
думите на позната българска песен
можем символично да поставим
началото на най-активния сезон в
ротарианската година. След летните
месеци на вдъхновение и идеи,
клубовете ни вече навлизат в периода
на реална и интензивна дейност. Част от
тях продължават традиционни проекти,
други поставят началото на нови
инициативи, обединени от общата цел
— служба в полза на обществото.

С активността идва и естествената нужда от партньорства, от
фондонабирателни събития и от силна публичност. Най-добрата практика
започва с включване на нашето събитие в дистриктния календар.
Следващата стъпка е да потърсим съдействието на дистриктните комитети —
за служба в общността, за международна служба, за Фондация Ротари и,
разбира се, Комитета по публичен имидж. Именно там са хората, които
могат да окажат професионална помощ при структурирането на проекта,
намирането на партньори и подготовката на материалите за
популяризиране.
Офицерите по бранда са готови да подкрепят всеки клуб в създаването на
съобщения и визии, отговарящи на стандартите на Rotary. А когато настъпи
моментът нашите инициативи да достигнат до ротарианската общност и до
по-широката публика, дистриктният и зоналният бюлетин са най-силният
канал за това. Те гарантират, че нашите проекти ще бъдат видими за всеки
ротарианец в страната и зоната. Допълнително, традиционното писмо от
дистриктния секретар до президентите и секретарите на клубове допринася
за навременната информация и координация.
С настъпването на декември идва и времето за следващ важен етап —
клубните асамблеи и изборът на президент номини. Тези процеси бяха
подробно разгледани по време на обученията, но сега настъпва моментът за
реалното им прилагане. В някои клубове това е и времето за избор или
обявяване на бъдещите бордове, които ще работят рамо до рамо с
президентите елект през следващата ротарианска година.
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ВЪТРЕШЕН КОМПАС
МАЛКИТЕ НАСОКИ, КОИТО ДВИЖАТ ГОЛЕМИТЕ НЕЩА



Важно напомняне към всички настоящи секретари е до средата на декември да
въведат състава на борда за 2026-2027 година в системата MyRotary.
Препоръчително е имената на президентите номини за 2026-2027 година да бъдат
въведени дори по-рано. Това ще улесни Комитета по обучение при планиране на
бъдещите семинари и ще осигури навременна комуникация с Комитета по ИТ.
Ползвайки времето в което сме в платформата MyRotary и RCC, нека не
забравяме и вписването на нашите цели, отчитането на досега свършеното.
Клубовете изпълнили финансовите си задължения към РИ могат да направят и
следващиле стъпли, а именно вписвайки техните цели и съоттветно те да бъдат
навреме отчетени. Това ни гарантира и получаването на клубните отличия. 
Есенните месеци са време за нови начала, за укрепване на партньорства и за
планиране на бъдещите ни успехи. Нека продължим единни за добро, с енергия и
увереност, че всяко наше действие води към по-силна и по-видима Ротари
общност в България.

И към клубните секретари:
Работете с президента на клуба за коректното вписване клубните комисии.
Работете с клубните комисии за осигуряване на нужните им комуникации.
Работете с клубния касиер за да няма липса или неплащане на фактура.
Вписвайте бъдещи клубни събития в календара на дистрикта.
Посетете Brand Center на Rotary, за да намерите всичко необходимо за бранда.
Публикувайте новини за проекти и събития.
Публикувайте успешни проекти и събития в Rotary Showcase.
Комуникирайте с ДГ и централата на Rotary, за да решите всякакви възникнали
проблеми.

Независимо от всичко, ако все пак нещо не е ясно, нещо се обърква -
свържете се с АДГ на вашата зона или дистрикнтните комитети.

Пламен Иларионов,
Секретар на Дистрикт 2482 - България
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ИДЕНТИЧНОСТ 
В ДЕЙСТВИЕ
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ДА НАПРАВИМ НАШИЯ БРАНД 

Р А З П О З Н А В А Е М



“ИДЕНТИЧНОСТ В ДЕЙСТВИЕ” е мястото, където говорим за всичко, което
показва кои сме – в образ, тон и присъствие.

Защо е важно правилното брандиране? Ето три причини (разбира се, те са
много повече):

1. Увеличаване на общественото разпознаване - силното и последователно
брандиране (чрез лого, цветове, призив и ключови послания) помага на Ротари да
бъде лесно разпознаваема организация в целия свят. Когато хората виждат логото
или чуват името, веднага го свързват с етика и служба в полза на общността. Това е
ключово за привличане на подкрепа, дарения и партньорства.
 ​
2. Привличане и задържане на членове - ясното брандиране предава стойността и
мисията на Ротари – да обединява хора, които предприемат действия за трайна
промяна. То помага да се очертае идентичността на ротарианеца като активен,
етичен и ангажиран член на обществото. Една добре брандирана организация е по-
привлекателна за потенциални нови членове, които искат да се присъединят към
нещо смислено и престижно. ​

3. Гарантиране на доверие и легитимност - единното брандиране във всички клубове
и региони създава усещане за единство и професионализъм. Когато посланията и
визуалната идентичност са последователни, това засилва доверието в
организацията като цяло. Донорите, партньорите и общностите са по-склонни да се
доверят на организация с ясен и солиден глобален бранд, знаейки, че дейността им
се ръководи от общи стандарти и етичен кодекс. 

На фокус в този брой поставяме КЛУБНОТО ЛОГО.
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КЛУБНОТО ЛОГО

То може да бъде изобразено в два варианта. Името на клуба следва да бъде
изписано на латиница (на мястото на многоточието на картинките). Единствено то, и
нищо друго, може да фигурира след думата „club”. Да не забравяме, че е добре да
оставим достатъчно пространство около логото, за да може то да „диша”, и за по-
добра видимост.

Подробна информация може да намерим в Brand Center на Rotary International, в
Brand book, както и в дистриктния ни бюлетин, който има специален брой от Юли
2025 г. посветен на тази тема: https://www.rotarydistrict2482.org/bg/page/1511

Комитетът Връзки с обществеността и публичен имидж в Дистрикт 2482 също е на
разположение за въпроси, свързани с брандирането. Можете да ни намерите тук:
https://www.rotarydistrict2482.org/bg/committee/13/year/33

В линка към Brand Center на Rotary International по-долу, може в рамките на по-малко
от 1 минута да генерираме сами правилното лого.
"https://brandcenter.rotary.org/en-us/search?
tab=1&tt_assettype=Logos&tt_assetsubtype=Rotary+Logos&tt_lang=EN&dt_lang=EN

Галя Атанасова – Дистриктен офицер по бранда
РК Шумен
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От нашите
Ротари

клубове
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Преди броени дни, от 22 до 27 септември, Родопите се превърнаха в сцена на
вдъхновение, културен обмен и младежка енергия. В Кърджали и Момчилград се
проведе Петият Балкански архитектурен пленер – инициатива на Ротари клуб
Кърджали, в партньорство с Община Момчилград и Ротари клуб Момчилград. Тя
обедини студенти по архитектура и техните ментори от България, Гърция, Северна
Македония и Турция.

Началото – незабравима среща с историята

С официална церемония в Кърджали президентът на Ротари клуб Кърджали,
Петър Петков, обяви старта на пленера. Той подчерта значението на този проект за
културния обмен и професионалното развитие на младите архитекти. Тазгодишното
издание бе посветено на едно от най-загадъчните културно-исторически богатства на
региона – Тракийското светилище на Орфей край село Татул.

РОТАРИ КЛУБ КЪРДЖАЛИ
СЪБРА МЛАДИ АРХИТЕКТИ ОТ БАЛКАНИТЕ НА

ПЕТИ АРХИТЕКТУРЕН ПЛЕНЕР В РОДОПИТЕ
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Студентите, разделени в три международни отбора, имаха възможност да посетят
обекта заедно със своите ментори – арх. Юсуф Налбант, арх. Буяр Муча от Ротари
клуб Скопие Камен Мост, арх. Серхад Бил от Ротари клуб Истанбул Шишли и арх.
Йоанис Дендринос. Мистиката на Татул зареди екипите с енергия и идеи, които
младите хора пренесоха в своите проекти.
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Творческият процес – диалог между култури
В дните, които последваха, до самия финал участниците работеха в село
Главатарци. В условията на творческа работилница те обменяха идеи и гледни
точки, учеха се един от друг и търсеха мост между древността и съвремието.
Атмосферата на пленера бе и академична, и приятелска. Разбри се истинско
доказателство за силата на международното сътрудничество.

ОТ НАШИТЕ 
РОТАРИ КЛУБОВЕ
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Финалът – признание и благодарност

На 27 септември в хотел „Конак“ в Момчилград се проведе официалното закриване
на пленера. Събитието започна с минута мълчание в памет на арх. Станислав
Луков – съосновател и вдъхновител на инициативата, който ни напусна неочаквано
преди половин година.

Сред официалните гости бяха Гюлизар Исмаил – заместник-кмет на Община
Момчилград, арх. Юсуф Налбант – главен архитект на общината, Ерсин Юмер –
председател на Общински съвет Момчилград, както и представители на Ротари
клубове от Истанбул, Измир, Бурса, Атина и Скопие. Своите поздравления и
благодарности отправиха и президентите Петър Петков от РК Кърджали, Мустафа
Мехмед от РК Момчилград, Раиф Болат - председател на ICC Турция- България
от турска страна, ПДГ Мюфит Улке - координатор на трите турски дистрикта за
ICC и Шабан Родоплу - член на ICC Турция - България, както и менторите.

Искрени благодарности бяха отправени и към партньорите, без чиято подкрепа
събитието не би било възможно – Община Момчилград, Ротари клуб Момчилград,
Ротари клуб Истанбул Шишли, Ротари клуб Скопие Камен Мост, Съюз на
архитектите в България, Камара на строителите в България, хотел „Конак“,
семеен хотел „Трифон Зарезан“ и РОЗА 1969 ООД.

ОТ НАШИТЕ 
РОТАРИ КЛУБОВЕ
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Трите отбора представиха своите проектни идеи, вдъхновени от силата на Татул:
• Отбор Continium – Chris Demos, Mia Anastasova, Eniz Mahmud, Işılay Türküm
• Отбор Achro – Selin Ismail, Elena Momirovska, Ata Dalkılınç, Ionna Papadaki
• Отбор Synchrona – Azize Bilyal, Ema Stankovic, Filiana Kokkinou, Salih Enes Çalık
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Едно събитие е истински успешно тогава, когато остави трайна следа в сърцата на
хората. Петият Балкански архитектурен пленер в Кърджали беше академична
инициатива и живо преживяване – среща на култури, идеи и мечти. Тези студенти от
различни страни създадоха общност, която излезе далеч отвъд проектите и
чертежите. Техните спонтанни, пълни с благодарност и емоция думи, разказват
историята по-добре от всякакви статистики.

„Очаквах да бъде приятно изживяване – и то се оказа точно такова. Радвам се, че
съм част от този проект и че се запознах с толкова много колеги.“

Ениз Махмуд, България

 „Била съм на много международни работилници. На тази наистина се почувствах
като в голямо семейство. Срещнах толкова прекрасни колеги и съм благодарна за
това.“

Азизе Билял, България

„Знаех още от самото начало, че това ще бъде наистина образователна
работилница. Всички станахме като семейство още от първия момент и много се
радвам, че срещнах тези колеги.“

Филиана Коккину, Гърция

„Тази архитектурна работилница символизира много нови преживявания за мен:
първо пътуване със самолет в чужбина, първа работа с хора от други държави и
първи досег с българската култура. Всякакви страхове и несигурност изчезнаха
веднага щом се срещнахме. Опитът и знанията, които придобих, ще ме
съпътстват в академичното ми пътешествие в архитектурата. Много съм
благодарна, че имах възможност да създам спомени с всички вас.“

Кристина Демос, Гърция

„По време на работилницата имах възможност да си сътруднича с други
студенти, да обменям идеи и да работим заедно върху креативни решения. Това
беше ценно преживяване, което ми помогна да подобря уменията си за работа в
екип и да придобия нови перспективи.“

Елена Момировска, Северна Македония

„За мен работилницата беше ново преживяване. В началото се притеснявах да
работя по проект в екип с чуждестранни студенти. Това се превърна в
незабравимо преживяване и забавен начин за работа чрез споделяне на идеи и
съвети. Тук срещнах нови хора и вярвам, че намерих нови приятели. Радвам се,
че бях част от този проект.“

Селин Исмаил, България
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„Тази работилница ми даде възможност за пръв път да работя с хора от различни
страни, да обменям креативни идеи и да създадем нещо наистина прекрасно. Тя
ми помогна да открия аспекти на архитектурата, които досега не бях виждала, и
съм благодарна, че бях част от този проект.“

Йоанна Пападаки, Гърция

„Изключително съм благодарна за тази възможност да работя с колеги от
различни държави – едно много приятно и забавно преживяване.“

Ема Станкович, Северна Македония

„За първи път участвах в такава работилница и тя надмина всичките ми
очаквания. Особено се наслаждавах на обмена на идеи и гледни точки по една и
съща тема и на това да видя как студентите от други страни подхождат към
работата си. Още по-хубаво беше, че успях да намеря нови приятели по пътя.“

Миa Анастасов, Северна Македония

„Беше удоволствие за мен да участвам в тази програма. Създадох нови
приятелства и научих важни неща от професионалисти. Много съм щастлив, че
присъствах, и искам да благодаря на всички.“

Ата Далкълънч, Турция

„Тази работилница ми донесе нови преживявания и прекрасни приятелства.
Научих много, споделях идеи и съм наистина щастлив, че бях част от нея.“

 Салих Енес, Турция

„Беше чудесно преживяване да открием общото между нашите култури и
ценности със страните, с които се събрахме за Архитектурната работилница.
Тази възможност ни позволи да научим повече за живота и архитектурата в
България. Благодарим на всички, които ни предоставиха тази възможност чрез
сътрудничество.“

Ишълай Тюркюм, Турция

Тези гласове показват силата на приятелството и сътрудничеството – силата на
Ротари да обединява и вдъхновява. Всяка усмивка, всяко ново приятелство, всяка
споделена идея доказват, че когато работим заедно, преодоляваме граници и
изграждаме мостове. Архитектурният пленер в Кърджали е и спомен, и вдъхновение
за бъдеще, в което културите се срещат, за да творят заедно.
Разработките остават на разположение на Община Момчилград, за да бъдат
надградени и превърнати в реални бъдещи проекти. Студентите получиха
сертификати и подаръци. Най-ценният дар за тях бяха новите приятелства и
професионалният опит, придобит в Родопите.
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Наследството на пленера
Петото издание на Балканския архитектурен пленер отново доказа, че младите
архитекти могат да бъдат посланици на културата и пазители на наследството. То
показа, че когато талантът се срещне с историята и различните култури се обединят
около една обща цел, се раждат идеи с бъдеще
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РОТАРИ КЛУБ ПОМОРИЕ И УЧЕБНИТЕ ЗАВЕДЕНИЯ
В ПОМОРИЕ СПОДЕЛЯТ ОБЩА КАУЗА – „ДА

ПОДАДЕМ РЪКА, НЕ АГРЕСИЯ“

Иновативна терапевтична игра,
създадена от психолози и педагози,
беше представена в залата на СУ „Иван
Вазов“ – Поморие. Играта е реален
инструмент за училищните специалисти
– средство, с което децата могат да
говорят за това, което преживяват, без
да се страхуват. Обучителният семинар
беше част от проект „Да подадем ръка,
не агресия“ и бе организиран от Ротари
клуб „Поморие“ и Сдружение “Инсайт-
ИПМ“.

Участие взеха ротарианци, педагози и психолози от различни учебни заведения на
територията на общината, ангажирани присърце с темата за защита на детските
права и психичното здраве в училищна среда.
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В свят, в който агресията често се превръща в отговор на несигурност, стрес и
социални напрежения, превенцията на насилието е от особено значение. Всички
присъстващи взеха активно участие в семинара, великолепно воден от Недялка
Баева и Ангелина Меранзова – Велянова.

Проектът „Да подадем ръка, не агресия“ е създаден с мисията да превентира
насилието сред деца и младежи, като насърчава емпатията, уважението и
позитивната комуникация. Проектът се изпълнява в рамките на проект INSPIRE:
Подобряване на националната подкрепа за превенция, интервенция, и отговор на
насилието над деца, и овластяване на жертвите и е съфинансиран от Европейския
съюз и фондация „Работилница за граждански инициативи“ (ФРГИ).
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РОТАРИ КЛУБ НОВА ЗАГОРА
 ЗА ПОРЕДНА ГОДИНА ОТКРИ УЧЕБНАТА ГОДИНА

С ПОДАРЪЦИ ЗА ПЪРВОЛАЦИТЕ.
За поредна година Ротари клуб Нова Загора откри учебната година с подаръци за
първолаците.

С много усмивки и незабравими вълнения беше изпълнен 15 септември в Нова
Загора. За поредна година в първия ден от новата учебна година, Ротари клуб Нова
Загора зарадва първолаците в града с комплекти учебни помагала.
Тази година щастливците бяха малките ученици от НУ "Любен Каравелое", НУ
"Петър Берон" с.Караново, ОУ "П.Р.Славейков" с.Кортен, ОУ с.Съдиево.

Празничната атмосфера в училищните дворове, цветята, щастливите учители,
тържествената музика, улиците, изпълнени с усмихнати забързани деца, днес отново
докоснаха всеки новозагорец.
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РОТАРИ КЛУБ БАНСКО РАЗЛОГ
 ДАРИ 38 БОЛНИЧНИ ЛЕГЛА НА МБАЛ РАЗЛОГ

 С грижа за хората!
Ротари клуб Банско – Разлог дари 38 болнични легла на МБАЛ Разлог.

Дарението се осъществи благодарение на партньорството на Rotary Club Bansko-
Razlog с клиника в Мурнау, Германия, и подкрепата на Община Разлог. Леглата ще
бъдат използвани в отделенията по хирургия и реанимация на МБАЛ Разлог и ще
допринесат за по-добри условия на лечение и грижа за пациентите.
Огромна признателност към всички, които помогнаха тази инициатива да се случи.
Заедно правим общността ни по-добро място за живот!
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РОТАРИ КЛУБ ПОМОРИЕ
С ИНИЦИАТИВА “ ДОБРИЯТ ПРИМЕР”

Добрият пример е още по-силен, когато зад него стоят организации и институции!
С огромно желание, членовете на РК Поморие, дадоха своя принос, като привлякоха
малки и големи в инициативата по почистване.
Благодарение на общите усилия пространството между Музея на солта и стадион
„Поморие“ вече е чисто и приятно за разходка!
Продължаваме заедно да правим Поморие по-добро място за живеене!
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РОТАРИ КЛУБ СОФИЯ-БАЛКАН
ПЕТИ МЕЖДУНАРОДЕН ТУРНИР ЗА БАСКЕТБОЛ С

КОЛИЧКИ СОФИЯ-БАЛКАН
На 27 и 28 септември в спортния комплекс в Горни Малина се проведе Петият
международен турнир по баскетбол в колички „София-Балкан“, организиран от
БКХИК София-Балкан. Два дни залата бе изпълнена с емоции, динамика и спортен
дух – множество единоборства, пресечени топки, бързи контраатаки и оспорвани
борби под коша. В крайното класиране нашите момчета заслужено завоюваха
третото място.

В първия си мач София-Балкан постигна убедителна победа срещу гръцкия отбор
Panserraikos. Във втория двубой те загубиха с едва 12 точки разлика от силния
турски състав Тузла Бел. Решителният мач за третото място започна равностойно –
кош за кош – но с воля, упоритост и отлична игра нашите герои надделяха с разлика
от 20 точки.

Особен колорит внесе и най-малкият участник в турнира – едва осемгодишният Емо,
който със своята отдаденост и енергия даде своя принос за победата редом с
титулярите.
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Събитието беше не само спортен празник, но и повод за ценни срещи и разговори.
Президентът на Ротари клуб София-Балкан Ивайло Василев и паст президентът
Красимир Веселинов имаха възможност да се срещнат и да разговарят както с
играчите и треньорите на отборите, така и с Цена Константинова и дъщеря ѝ
Валерия. Цена е съпругата на покойния паст президент на клуба Светльо Сяров –
човекът, по чието време бе създаден баскетболният отбор, който той години наред
отдадено менажираше.
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РОТАРИ КЛУБ СОФИЯ
СРЕЩА НА ЧЕТИРИ РОТАРИАНСКИ КЛУБА

Какъв по-вдъхновяващ старт на новата Ротарианска година от пътуване и среща,
която да ни зареди с енергия за бъдещи добри дела!
​На 26 септември 2025г. в Рим се състоя среща на четири ротариански клуба: Италия
(RC Rome-EUR, и RC Formia-Gaeta) – България (Ротари клуб София 1933) –
Германия (RC Munich-Friedensengel), която премина в невероятна приятелска
атмосфера, с изключителното гостоприемство на домакините от Rotary Club Rome-
EUR. На събитието присъстваха 50 приятели-ротарианци.
​В духа на Ротари бяха разменени клубни флагчета между клуба- домакин и
гостуващите клубове. От страна на Ротари клуб София 1933 беше направен
специален подарък за всеки клуб - книга за историята на град София, елегантно
декорирана с прекрасни български шевици.
​Президентът на Ротари клуб София, Кирил Калев, направи кратка презентация,
разказваща за богатата история на клуба и Ротарианството в България. Той
представи текущите проекти на клуба, както и амбициозната визия за нов проект с
глобален грант, който да бъде част от мащабна международна система.
Вечерта завърши с коктейл от положителни емоции, усмивки и споделеност на идеи
и каузи!
Вдъхновени от мотото на тази ротарианска година „Обединени за добро“,
ротарианците от София, Рим, Формиа-Гаета и Мюнхен отново доказаха, че са мост,
свързващ общности и хора с обща мисия: да служат на другите преди всичко!
За историческата разходка във Вечния град се погрижи ротарианката от Добрич
Венета ​Ненкова, която от дълги години живее и работи в Рим. Тя разкри нов прочит
на българската история от архивите на Ватикана. Имаме желание да подкрепим и
популяризираме каузата за неизвестните исторически факти, свързани с българския
отпечатък в историята на Италия и древен Рим.
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РОТАРИ КЛУБ БАЛЧИК
ПОДКРЕПИ ЗАКРИВАНЕТО НА ВЕТРОХОДНИЯ

СЕЗОН 2025 ЗА ДЕЦА!
С радост и гордост бяхме част от тържественото награждаване на младите
ветроходци, които през годината показаха упоритост, дисциплина и истинска любов
към морето. 
Тези деца са бъдещето на Балчик – пример за спортен дух, приятелство и
вдъхновение за своите връстници. 
Ротари клуб Балчик с удоволствие подкрепи събитието и наградите за малките
шампиони, защото вярваме, че инвестицията в младите хора е най-силният вятър в
платната на бъдещето. 
Поздравления за треньорите, родителите и организаторите за всеотдайността и
отдадеността им! 
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Посещения
на гуверньора

месец СЕПТЕМВРИ
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РОТАРИ КЛУБ СТАРА ЗАГОРА-БЕРОЕ 
И РОТАРИ КЛУБ ЧИРПАН

РОТАРИ КЛУБ СВИЛЕНГРАД

РОТАРИ КЛУБ ЛЮБИМЕЦ РОТАРИ КЛУБ ДИМИТРОВГРАД

РОТАРИ КЛУБ ПЛЕВЕН-ЦЕНТРУМ  РОТАРИ КЛУБ СВИЩОВ

РОТАРИ КЛУБ ВРАЦА РОТАРИ КЛУБ МЕЗДРА

ОЩЕ ИНФОРМАЦИЯ ЗА ПОСЕЩЕНИЯТА НА ГУВЕРНЬОРА МОЖЕТЕ ДА ОТКРИЕТЕ ТУК:
HTTPS://WWW.ROTARYDISTRICT2482.ORG/BG/PAGE/1381

ПОСЕЩЕНИЯ НА ГУВЕРНЬОРА
СЕПТЕМВРИ



Международни
събития
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Новини от екип по ПИ на Ротари Зона 21B

ICC & PUBLIC IMAGE SUMMIT 13-16 НОЕМВРИ,
АТИНА ГЪРЦИЯ

Скъпи приятели,

Международната среща ICC & Public Image Summit, която ще се проведе в Атина от 13
до 16 ноември 2025 г., не е просто събитие — тя е значим момент за Ротари
Интернешънъл в Гърция.

Сред нас ще бъдат изтъкнати ротариански лидери от цял свят. Ще бъде събиране на
лидери, идеи и общи мисии.  Среща с ясна цел: да покажем какво означава Ротари в
действие — единство, служба, въздействие и мир в полза на хората.

Тази година Гърция — със своята сияйна светлина и богата култура — става символ
на това възраждане.

И всички ние сме призовани да посрещнем своите ротариански приятели така, както
подобава на истински ротарианци: с гордост, достойнство, ентусиазъм и единство.

Нека се съберем заедно - не просто като участници, а като вдъхновители.

Организационният комитет ви очаква с топлота в Атина за една ползотворна,
висококачествена конференция, изпълнена с приятелство — и с духа на Гърция.

С уважение,
Организационният комитет
Повече информация на  : www.rotaryathensummit2025.com
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През юни 2026 г. Ротарианската общност ще се събере в Тайпе – динамичната
столица на Тайван, за да отпразнува силата на служенето, приятелството и
глобалното сътрудничество. Международната Ротари Конвенция е най-голямото
събитие в календара на организацията, а Тайпе 2026 обещава да бъде
вдъхновяващо и запомнящо се издание.

Събитията ще се проведат в Taipei Dome и Taipei Nangang Exhibition Center
(TaiNEX), които ще посрещнат хиляди ротарианци от цял свят. Участниците ще се
потопят в пет дни, изпълнени с вдъхновяващи лекции, работни сесии, културни
събития и възможности за изграждане на международни партньорства.

„Домът на приятелството“ ще бъде сърцето на конвенцията – мястото, където се
срещат идеи, проекти и хора, обединени от една цел: да направят света по-добро
място.

РОТАРИ КОНВЕНТ - ТАЙПЕ, 
ТАЙВАН 13-16 ЮНИ 2026

105

конвенция на ротари
интернешънъл, юни 2026



ПРЕДСТОЯЩИ МЕЖДУНАРОДНИ СЪБИТИЯ

13-16 НОЕМВРИ 2025 - МЕЖДУНАРОДНАТА СРЕЩА ICC & PUBLIC IMAGE
SUMMIT, АТИНА ГЪРЦИЯ
 
18 АПРИЛ 2026 - МЕЖДУНАРОДНА СРЕЩА НА ПОБРАТИМЕНИ КЛУБОВЕ

13-17 ЮНИ 2026 КОНВЕНТ ТАЙПЕ, ТАЙВАН 

ПРЕДСТОЯЩИ ДИСТРИКТНИ СЪБИТИЯ

АСАМБЛЕЯ ИНТЕРАКТ, КАРНОБАТ - 25 ОКТОМВРИ 2025

СЕМИНАР ЗА ЖИЗНЕНИ КЛУБОВЕ, ВЕЛИКО ТЪРНОВО - 15-16 НОЕМВРИ 2026

ОБУЧЕНИЕ НА ДИСТРИКТНИЯ ЕКИП - 20-22 ФЕВРУАРИ 2026

ПЕТС  РОТАРИ И РОТАРАКТ - 20-22 МАРТ 2026

ПЕТС ИНТЕРАКТ - ОНЛАЙН ЗУУМ -  28 МАРТ 2026

КОНФЕРЕНЦИЯ НА ДИСТРИКТ 2482. БУРГАС - 15-17 МАЙ 2026

РОТАЦИЯ НА ГУВЕРНЬОРИТЕ. НАЧАЛО НА РОТАРИАНСКАТА 2026-2027 ГОДИНА
- 27 ЮНИ 2026
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ПРЕДСТОЯЩИ КЛУБНИ СЪБИТИЯ

РК БУРГАС - РОТАРИАНСКИ МАТЕМАТИЧЕСКИ ПРАЗНИЦИ
25 ОКТОМВРИ 2025

РК ТУТРАКАН - 20 ГОДИНИ ОТ ЧАРТИРАНЕТО НА КЛУБА
22 НОЕМВРИ 2025

РК ХАРМАНЛИ - ПРАЗНИК НА ВИНОТО И ПРИЯТЕЛСТВОТО
29 НОЕМВРИ 2025

РК КЪРДЖАЛИ - 30 ГОДИНИ ОТ ЧАРТИРАНЕТО И РОТАРИАНСКИ ДЕТСКИ
ФУТБОЛЕН ТУРНИР
МАЙ 2026 
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Октомври Ноември

06.10.2025 - РК Пирдоп
07.10.2025 – РК Панагюрище
08.10.2025 – РК Велинград
09.10.2025 – РК Пазарджик
13.10.2025 – РК Стара Загора
14.10.2025 – РК Ямбол
15.10.2025 – РК Сливен
16.10.2025 – РК Раднево
20.10.2025 – РК Русе - Дунав
22.10.2025 – РК Шумен
23.10.2025 – РК Търговище
27.10.2025 – РК Пловдив-Филипопол
29.10.2025 – РК Пловдив Интернешънъл
30.10.2025 – РК Асеновград

03.11.2025 - РК Поморие
04.11.2025 – РК Несебър
05.11.2025 – РК Карнобат
01.11.2025 – РК Айтос
12.11.2025 – РК Нова Загора
13.11.2025 – РК Казанлък
14.11.2025 – РК Велико Търново
19.11.2025 – РК Карлово
20.11.2025 – РК Хасково и Хасково Аида
21.11.2025 – РК Харманли
24.11.2025 – РК Русе
25.11.2025 – РК Силистра
26.11.2025 – РК Тутракан

СРЕЩИ НА ДИСТРИКТ ГУВЕРНЬОРА С КЛУБОВЕ

календар 
на дистрикт 2482



Приятели, за връзка с комитети на Дистрикт 2482:

Публичен имидж commpr2024-2025@rotary-bulgaria.org
Фондация Ротари commfr2024-2025@rotary-bulgaria.org
ИТ и администриране commIT2024-2025@rotary-bulgaria.org

На тези електронни пощи можете да изпращате въпроси или
информация. Получават се от целия екип на съответния комитет.

Асистенти на Зоналните координатори за Зона21B 
АRPIC (Публичен имидж) - Аркан Аптурахман, РК Кърджали
ARRFC (Фондация Ротари) – Недялка Росенова, РК Смолян
ARMC (Членство) - Маргарита Богданова, РК Свищов
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https://www.rotarydistrict2482.org/

Последвайте ни в социалните мрежи 

Официален сайт на Дистрикт 2482 

Място за Вас
ВАШИЯ КЛУБ

ВАШИЯ БИЗНЕС
ВЪРХУ БРОЯ РАБОТИХА:

Аркан Аптурахман - Ротари клуб Кърджали
Борислава Динева - Ротаракт клуб Дупница 
Галя Атанасова, Ротари клуб Шумен
Галя Пенчева - Ротари клуб Русе-Дунав
Гергана Георгиева - Ротари клуб Бургас
Константин Стоянов - Ротари клуб Стара Загора
Маргарита Богданова - Ротари клуб Свищов
Михаил Йонков - Ротари клуб Севлиево
Пламен Иларионов - Ротари клуб Габрово
Стоянка Георгиева - Ротари клуб Бургас

За да се развива и изпълва със съдържание, изпращайте информация на мейлите
на комитета по Публичен имидж, ИТ или Фондация Ротари.
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https://x.com/d2482
https://www.youtube.com/@rotary2482
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